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Modulbeschreibungen M1 — M7 Qualitéatssicherungskommission QSK

Vorbemerkung

Taxonomie

Um das Niveau der Ressourcen festzulegen, wird in der Regel eine Taxonomie verwendet. Die be-
kannteste Taxonomie fur Lernziele (Ressourcen) stammt von Bloom, Krathwol et.al.

Fur den Praxisgebrauch kann eine vereinfachte Taxonomie durchaus Sinn machen, um Wissen,
Fertigkeiten und Haltungen einzustufen, Diese basiert mehrheitlich auf den Stufen der Taxonomie
nach Bloom. Die Stufen kénnen weder bei Bloom noch in der vereinfachten Taxonomie trennscharf
beschrieben werden. Auch die Ressourcen Wissen, Fertigkeiten und Haltungen sind in der Regel
eng miteinander verknipft und bilden nur in der Gesamtheit und in der Vernetzung eine Kompe-
tenz.

Wissen

Unter Wissen verstehen wir Kenntnisse, Theorie- und/oder Faktenwissen, Erkenntnisse, Ablaufe
kennen, Wissen, wie reagieren. Die Verben sind keine primaren Tatigkeiten, sondern dienen der
Sichtbarmachung von Wissen!!

Stufe Beschreibung Verben Bloom

Fertigkeiten

Unter Fertigkeiten verstehen wir

- Motorische Fertigkeiten wie packen, greifen, drehen, etc. (Bewegungsablauf)

- Fertigkeiten der Sinne wie sehen, héren, fiihlen, etc.

- Wahrnehmende Fertigkeiten wie selektives Wahrnehmen (Reize ausblenden), geleitetes
Wahrnehmen (Reize suchen), etc.

- Technische Fertigkeiten wie das Umgehen mit Werkzeugen, Materialien, Instrumente

- Kognitive bzw. methodische Fertigkeiten unter Einsatz logischen, intuitiven und kreativen
Denkens bzw. Uberlegtes Handeln nach verschiedenen Modellen/Theorien zur Lésung von
Problemen

Fertigkeiten sind generell Ablaufe, Prozeduren, Verhaltensweisen, die eingelibt und trainiert wer-
den kénnen und mussen. Der Fokus liegt auf der Tatigkeit.
Fertigkeiten dirfen nicht reduziert werden auf rein manuelle Tatigkeiten!

Die Verben beschreiben die Fertigkeit an und fiir sich. Daher entfallt ein Verbenkatalog.
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Stufe Beschreibung Bloom

Haltungen

Unter Haltungen verstehen wir Einstellungen, Werte, Gefiihle, Uberzeugungen.

Haltungen stehen in engem Zusammenhang mit der Personlichkeitsentwicklung und kénnen als
solche nicht einfach (an-)trainiert werden. Sie werden reflektiert, ausgetauscht und erfahren. Wer
entscheidet, welche Haltung die richtige, moralisch und ethisch vertretbar ist?

Haltungen werden oft im Kontext mit Handlungen implizit mitverfolgt, z.B. Haltung in einem schwie-
rigen Gesprach, Umgang mit Patient.

Stufe Beschreibung Zeigt sich durch:. Bloom

Definition Lernstunden

Lernstunden

Definition geméass Verordnung Uber die Berufshildung: Lernstunden umfassen Prasenzzeiten, den
durchschnittlichen zeitlichen Aufwand fir selbststandiges Lernen, personliche oder Gruppenarbei-
ten, weitere Veranstaltungen im Rahmen der jeweiligen Bildung, Lernkontrollen und Qualifikations-
verfahren, die Einlibung der Umsetzung des Gelernten in die Praxis und begleitete Praktika. [2] Art.
42. Lernstunden umfassen somit die Gesamtheit an > Présenzstunden, > begleitetes und - indivi-
duelles Selbststudium.

Prasenzstunden

Lehr-Lern-Zeit mit steuernder Dozierendenprasenz. Zeit und Ort sind durch den Ausbildungsplan
genau vorgegeben. (Landwehr. 2006. S. 21)

->Begleitetes Selbststudium, 2>individuelles Selbststudium, - Lernstunden
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Begleitetes Selbststudium

Zeit, in der die Studierenden individuell und in Gruppen selbstorganisiert arbeiten, um vorgegebene
Aufgabenstellungen und Arbeitsauftréage zu erfiillen. (Landwehr, 2006, S. 21). Die von den Dozie-
renden erteilten Lern- und Arbeitsauftrage stehen in direktem Zusammenhang mit den Zielen eines
Moduls oder eines Lernabschnittes und werden von den Studierenden, Dozierenden oder gemein-
sam im Unterricht besprochen und ausgewertet.

—>Lernstunden, > Prasenzstunden, 2individuelles Selbststudium

Individuelles Selbststudium
Individuelle, nicht durch spezielle Auftrage strukturierte > Lernstunden. (Landwehr. 2006. S. 21)
—>Prasenzstunden, »>begleitetes Selbststudium

Gultigkeit
Die Giiltigkeit der Modulabschliisse ist massgebend fiir den rechtzeitigen Erwerb des Zertifikats
OdA AM.
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Modulbeschreibungen M1 — M7 Qualitatssicherungskommission QSK

1 M1 Medizinische Grundausbildung

Kompetenzen

Bezug zu Kom-  Auszug aus der Kompetenz A2 Betreut Patient/innen in unterschiedlichen
petenzprofil Krankheitsphasen nach alternativmedizinischen Grundsétzen

Kompetenzen Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit eidg. Dip-
lom frr Fachrichtung nimmt eine medizinische Einschatzung vor, die sicher-
stellt, dass mit alternativmedizinischen Therapiemitteln ohne Gesundheitsge-
fahrdung wirksam gearbeitet werden kann. Sie/er behandelt Patientinnen und
Patienten sowohl bei akuten als auch chronischen Krankheitszustanden und
betreut und begleitet sie durch verschiedene Krankheits- und Gesundheits-
phasen. Sie/er schatzt das vorliegende Krankheitsgeschehen aus der Sicht
der eigenen Kompetenzen und Zustandigkeiten ein und weist Patientinnen
und Patienten fur notwendige weiterfihrende Beurteilungen, Therapien oder
Massnahmen an eine Arztin, einen Arzt oder andere Fachpersonen weiter.

Voraussetzung  Nachweis Abschluss Grundbildung auf Niveau Sekundarstufe

Lernstunden 1'500, davon mindestens 700 Prasenzstunden
Ressourcen
Wissen Naturwissenschaftliches Grundlagenwissen
- Wichtige Chemische Basisprozesse: Zum Verstandnis von Le- w1

bensvorgangen, Physiologie und biologischen Prozessen

- Die wichtigsten organischen und anorganischen Verbindungen fir | W1
die Funktionen des menschlichen Organismus, (Fe, 02, Saure-Ba-
sen, Oxydation-Reduktion, etc.)

Medizinisches Grundlagenwissen Biologie, Anatomie, Physiologie
- Blologlsche Basisprozesse des menschlichen Organismus: w2
Die grundlegenden Prinzipien der Zytologie, Embryologie, der
Histologie sowie der Humanbiologie (Genetik, Entstehung,
Entwicklung, Funktionen des menschlichen Lebens mit sei-
nen Zellen, Geweben und Organen)
Die Biochemie des Stoffwechsels mit den wichtigsten Stoff-
wechselprozessen, -wegen und deren Regulationsmechanis-
men
- Anatomie und Physiologie des Menschen: Aufbau und integrierte W3
Funktionen des Gesamtorganismus und aller Systeme des Kor-
pers.
. Haut- u. Bindegewebe, Bewegungsapparat, Verdauungssys-
tem, Stoffwechselsysteme, Atemwege, Kardiovaskulares Sys-
tem und Kreislauf, Blut und Lymphsystem, Immunsystem,
Fortpflanzungsorgane (einschlief3lich Schwangerschaft und
Geburt), Nieren und Blase, Hormonsystem und Driisenfunkti-
onen, Nervensystem, Sinnesorgane,
- Psychologie und Entwicklungsphasen des Menschen: W2
Die geistige, emotionale und kdrperliche Entwicklung in verschie-
denen Lebensphasen und —Stadien; Zusammenhé&nge und Inter-
aktionen von Psyche und Kdérper; Wachstum und Krisenbewalti-
gung; Lernen und Ged&achtnis
- Terminologie: Gebrauch der Giblichen medizinischen Terminologie | W2
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Medizinisches Grundlagenwissen Pathologie
- Allgemeine pathologische Prozesse des Organismus: W3
Degeneration, Proliferation, Entzindungen, metabolische Stérun-
gen, genetische Stérungen, allergische Reaktionen, allgemeine
Tumorlehre,
- Pathologie, Pathophysiologie, Funktionelle Stérungen: W3
Krankheitslehre des Menschen einschliel3lich der Differentialdiag-
nosen, Erkrankungen und deren schulmedizinischen Behand-
lungskonzepte
. Erkrankungen von Haut und -Anhangsgeweben, des Bewe-
gungsapparates, der Verdauung und des Stoffwechsels, der
HNO u. Atemwege, des Herz- Kreislaufsystems, des Blut und
Lymphsystems, der Nieren und ableitenden Harnwege, des
Fortpflanzungssystems, des Immunsystems inkl. Infektiologie,
der Hormonsystems, des Nervensystems und der Sinnesor-
gane, der Embryonalentwicklung inkl. genetische Stérungen,
sowie der Péadiatrie
- Traumatologie, Unfallfolgen w2

Psychopathologien

- Wichtige Psychopathologien und Entwicklungsstérungen W2
Psychotische, neurotische, Personlichkeits-, Belastungs- und
somatoforme Stoérungen, Bindungsstérungen
Suizidalitat
Suchtkrankheiten

Medizinische und klinische Untersuchungen

- Schulmedizinische Untersuchungsmassnahmen und deren Aussa- | W2
gen

- Bildgebende Verfahren (grundlegende Informationen durch Ront- w1
gen, CT, MRI, Ultraschall kennen, ohne eigene Durchflhrung, o-
der Analyse und Interpretation)

- Blutuntersuchungen (Hamatologie, Blutchemie, Immunologie, Be- W2
deutung und Konsequenzen der wichtigsten Abweichungen ken-
nen)

- Endoskopie (Herzkatheter, Gastroenterologische Endoskopie und | W1
deren grundlegenden Aussagen kennen, ohne eigene Durchfiih-
rung, oder Analyse und Interpretation)

- Klinische Untersuchungsmassnahmen und deren Relevanz und
Aussagen fur eine medizinische Einschétzung in der eigenen Pra-

xis kennen

: Palpation (inkl. Pulspalpation) W3
Funktionsprifungen (Reflexe, WS, Gelenke, Kraft, Koordina- | W3
tion)
Perkussion W3
Auskultation (Herz, Lungen, Verdauungsorgane) W3
Laboruntersuchungen: Urinuntersuchungen (Urinstatus, W2

Farbe, Geruch), Stuhluntersuchung (Konsistenz, Farbe, Ge-
ruch, Blut), Kapillare Blutuntersuchung (Gluc., CRP, Hb.)

Blutdruckmessung W3
Einfacher Neurostatus (Sensibilitat, Motorik, Koordination, W3
wichtigste Reflexe, Bewusstsein)

Inspektion (zB. Gesicht, Haut, etc.) W2
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Medizinische Notfallmassnahmen

- Erste Hilfe und Notfallmassnahmen (gem. Niveau 1 und 2 SRK W3
Nothilfekursus, inkl. AED-Anwendung)

- Lebenserhaltende Erstmassnahmen (Massnahmen vor Ort bevor W3
eine Uberweisung oder Notarztkontakt erfolgen kann) bei Atem-
stillstand, Herzkreislaufversagen, Verbrennungen, Blutungen, Epi-
lepsie, Diabetische Entgleisung, thermische Notfalle, Schock, Ver-
giftungen, Medikamentennebenwirkungen, Drogenmissbrauch

- Schulmedizinische Strategien und Konzepte der Notfallbehandlung | W2
(ohne eigene Durchfuhrung, etc.)

Pharmakologie

- Grundlegende Konzepte der pharmakologischen Medizin (allge- w2
meine Pharmakologie, ohne eigene Anwendungen)
- Wirkmechanismen und Nebenwirkungen wichtiger Medikamente W2

der konventionellen Pharmakotherapie:
Herz-Kreislauf: (Antihypertensiva, Herzglykoside, Betablo-
cker, Vasodilatativa, Diuretika)
Blut und Gerinnung: (Eisenpraparate, Antikoagulantien,
Thrombozytenaggregationshemmer,)
Stoffwechsel: (orale Antidiabetika, Insulinbehandlung, Blut-
fettsenker (Statine), Harnsauresenker)
Hormone: (Corticoide, Schilddriisenhormone, Sexualhormone
Schmerzmittel: (Antirheumatika, Antipyretika, Opioide, Lokal-
anasthetika)
Verdauung: (Antacida, Laxantien, Antidiarrhoeika, Antieme-
tika)
Infektionen: (Antibiotika, Antimykotika, Virostatika, Antipara-
sitika)
Haut: (Dermatologika gegen Akne, Neurodermitis, Juckreiz,
Haut- und Schleimhautallergien)
Immunsystem: (Antihistaminika, Antiasthmatika, Impfstoffe)
ZNS und Psychiatrie: (Antidepressiva, Neuroleptika, ADHS-
Mittel, Stimulanzien, Anxiolytika, Schlafmittel, Antiepileptika)
Onkologie: (Zytostatika, Immunsuppresiva, Hormonblocker)

Placebo- und Nocebowirkungen w2

Epidemiologie
- Begriffe, Zielsetzungen und Gesetzesvorschriften der Epidemiolo- | W2

gie
- Epidemiologische Beziige zur eigenen Tatigkeit W3
- Impfstrategien W1
Hygiene und Infektionsschutz
- Hygieneprinzipien und Schutz vor Infektionen W3
- Desinfektions- und Sterilisationsmassnahmen W3

Uberweisungspraxis

- Indikationen und Rahmenbedingungen: W3
Allgemeine Mdoglichkeiten, Bedingungen und Umstéande fur die
Durchfuhrung einer notwendigen Weiterweisung an andere Fach-
personen und Organisationen

Therapiekonzepte

- Grundkonzepte schulmedizinischer Behandlungen: W2
Grundlegende Wirkungsweise und magliche Auswirkungen auf die
Gesamtgesundheit (Pharmakotherapie, Chirurgie, Physiotherapie,
Psychotherapie, etc.)

QSK NO Modulbeschreibungen M1-M7 190506 A DE Seite 9/28



Modulbeschreibungen M1 — M7 Qualitatssicherungskommission QSK

- Grundkonzepte alternativmedizinischer Therapiesysteme:
Grundkonzepte und ihre Wirkungsweisen (Ayurveda, Homéopa-
thie, TCM und Akupunktur, TEN, Bioenergetik)

- Grundkonzepte der Komplementértherapie:

(Yoga, Cranio, Feldenkrais, Alexander, Shiatsu, etc.)

Fertigkeiten Diagnose
- Ermittelt in der Anamnese (und in weiteren Konsultationen) aktiv F3
mit relevanten Fragen entsprechende medizinische Informationen
mit der Zielsetzung zu einer medizinischen Einschatzung und Ar-
beitsdiagnose zu gelangen
- Fuhrt die notwendigen klinischen Untersuchungen mit gezielten
Fragestellungen zur Verifikation seiner medizinischen Einschat-

zung durch
Palpation (inkl. Pulspalpation) F3
Funktionsprifungen (Reflexe, WS, Gelenke, Kraft, Koordina- F3
tion)
Perkussion F3
Auskultation (Herz, Lungen, Verdauungsorgane) F3
Laboruntersuchungen: Urinuntersuchungen (Urinstatus, F1

Farbe, Geruch), Stuhluntersuchung (Konsistenz, Farbe, Ge-
ruch, Blut), Kapillare Blutuntersuchung (Gluc., CRP, Hb.)

Blutdruckmessung F3
Einfacher Neurostatus (Sensibilitat, Motorik, Koordination, F3
wichtigste Reflexe, Bewusstsein)

Inspektion (zB. Gesicht, Haut, etc.) F2

Medizinische Einschétzung

- Analysiert die Untersuchungsergebnisse und alle vorliegenden In- F3
formationen sowie von den Patientinnen/Patienten mitgebrachte
Befunde und Resultate auf der Basis des medizinischen Grundla-
genwissens

- Beurteilt den jeweiligen Komplexitatsgrad und entwickelt daraus F3
eine schulmedizinische Einschatzung mit entsprechender Differen-
tialdiagnose; Leitet davon eine Arbeitsdiagnose und Prognose flr
den Fallverlauf ab

- Analysiert Risiken und Chancen einer autonomen Behandlung. F3
Begrundet in unterschiedlichen Betreuungsphasen welche/r Pati-
ent/In von ihr/ihm alternativmedizinisch behandelt werden kann o-
der wann/wieso schulmedizinische Abklarung oder Weiterweisung
erfolgen sollte

Medizinische Notfallmassnahmen
- Fuhrt medizinische Erste-Hilfemassnahmen und Notfall-Interven- F3
tionen selbstandig und auf den individuellen Fall angepasst durch
und veranlasst den notwendigen Beizug von Notarzt/Ambulanz
(gem Niveau 1 und 2 SRK Nothilfekursus)
Beatmung, Herzdruckmassage, Schock- und andere Lage-
rungsarten, Erstversorgung von Verletzungen (Blutstillung,
Schienung, etc. gemass SRK Niveau 1+2)
AED-Anwendung (Automatische externe Defibrillation)
Massnahmen bei Verletzungen
Massnahmen bei Vergiftungen oder Kontaktgiften
Massnahmen bei thermischen Notféallen (Verbrennungen, Er-
frierungen, Unterkiihlung, Hitzschlag)
Psychologische Notfall-Betreuung
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Uberweisungspraxis

- Organisiert die Weiterweisung an andere Medizinische Fachperso- | F3
nen oder —Organisationen und kommuniziert mit der entsprechen-
den Terminologie

Therapiekonzepte

- Setzt das Wissen Uber die nicht fachrichtungsspezifischen Thera- F3
piekonzepte (und deren Einfluss auf die Gesundheit) in der prakti-
schen Arbeit um; Erklart den Patienten entsprechende Zusammen-
hange und mdogliche Folgen und regt sinnvolle Erganzungen oder
Verédnderungen an

- Organisiert, vereinbart oder koordiniert erganzende oder weiterfih- | F3
rende therapeutische Behandlungen entsprechend den Abma-
chungen mit dem Patienten

Haltungen - Respektiert die giltigen rechtlichen Rahmenbedingungen flr H3
seine/ihre therapeutische Tatigkeit

- Stimmt seine/ihre Entscheidungen und Empfehlungen auf die H3
Winsche, Werthaltungen, Rechte und Interessen der Patienten ab

- Holt fur alle Massnahmen nach Mdglichkeit das informierte Einver- | H3
sténdnis der Patientin/des Patienten ein

- Hat eine Bewusstheit fur die personlichen und fachlichen Grenzen H3
der eigenen therapeutischen Kompetenz und Zustandigkeit, halt
diese entsprechend ein

Kompetenznachweis
Form Schriftlicher Prufungsteil mit zum Beispiel
- Multiple-Choice-Fragen
- Kurzantwortfragen (1 Zeile fur die Antwort)

Praktischer Prifungsteil
- Strukturierte Beobachtung der Untersuchungstechniken

Zulassung Abgeschlossener Vorbereitungskurs gemass Modulbeschreibung bei einem
von der OdA AM akkreditierten Bildungsanbieter

Hilfsmittel Keine
Hilfsmittel fur den praktischen Teil werden zur Verfigung gestellt.

Dauer 210-240 Minuten

Bewertung Die Auswertung der Prifungsfragen erfolgt nach einem Antwortschlissel. Die

Auswertung der praktischen Arbeit erfolgt kriterienorientiert.
Die gesamte Prufung wird mit bestanden oder nichtbestanden bewertet.

Durchfihrung Dieser Kompetenznachweis wird standardisiert, zentral und mindestens ein-
mal jahrlich von der QSK AM erarbeitet und durchgefuhrt.
Gultigkeit 5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses
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2 M2 Fachrichtung

Kompetenzen

Bezug zu Kom-  Fachspezifische Kompetenzen aus Al, A2, A3
petenzprofil

Kompetenzen Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit eidg. Dip-
lom fur Fachrichtung

- arbeitet auf der Basis eines von ihr/fihm erlernten alternativmedizinischen
Gesamtsystems, um Erkrankungen zu heilen oder zu lindern und die Ge-
sundheit zu starken. Sie/er erhebt individuelle Befunde und leitet thera-
peutische Massnahmen ein zur Initialisierung und Lenkung von entspre-
chenden Genesungsprozessen.

- arbeitet mit den individuell bei den Patientinnen und Patienten vorhande-
nen Fahigkeiten, Ressourcen und Bewaltigungsstrategien und fordert die
Gesundheitskompetenz zusatzlich zur bereits durch die alternativmedizi-
nische Therapie erzielten Ressourcenstarkung.

- Sieler beréat die Patientinnen und Patienten ganzheitlich zu Fragen der
Gesundheit, verbessert das Gesundheitsverhalten und engagiert sich fur
die Salutogenese und Krankheitspravention.

Voraussetzung  Nachweis Abschluss Grundbildung auf Niveau Sekundarstufe I

Lernstunden Ayurveda-Medizin, TEN
- 1'700, davon mindestens 1‘000 Prasenzstunden

Homoopathie
- 1'500, davon mindestens 800 Prasenzstunden

TCM
Ausbildung in einem Schwerpunkt
- 1'500, davon mindestens 800 Prasenzstunden

Ausbildung in beiden Schwerpunkten gleichzeitig
«Akupunktur/Tuina» und «Chinesische Arzneitherapie nach TCM»
- 2°000, davon mindestens 1’100 Prasenzstunden

Ausbildung in erstem Schwerpunkt «Akupunktur/Tuina»

- 1'500, davon mindestens 800 Prasenzstunden

anschliessend Schwerpunkt «Chinesische Arzneitherapie nach TCM»
- zusatzlich 500, davon mindestens 300 Prasenzstunden

Ausbildung in erstem Schwerpunkt «Chinesische Arzneitherapie nach TCM»
- 1'500, davon mindestens 800 Prasenzstunden

anschliessend Schwerpunkt «Akupunktur/Tuina»

- 700, davon mindestens 500 Prasenzstunden

Ressourcen
Die Ressourcen sind in den jeweiligen fachspezifischen Dokumenten (Fachrichtungsressourcen)
aufgefihrt.
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Kompetenznachweis

Form

Zulassung

Hilfsmittel
Dauer
Bewertung

Durchfiihrung

Giltigkeit

Schriftlich und mundlich/praktisch
Dieser Kompetenznachweis richtet sich nach den fachspezifischen Vorgaben
gemass Reglement Organisation Modulabschluss M2.

Abgeschlossener Vorbereitungskurs gemass Modulbeschreibung bei einem
von der OdA AM akkreditierten Bildungsanbieter

Wird durch die QSK AM in Absprache mit den Fachverbanden festgelegt.
240 - 360 Minuten je nach Fachrichtung

Die Auswertung erfolgt kriterienorientiert.
Die gesamte Prifung wird mit bestanden oder nichtbestanden bewertet.

Der Durchfiihrungsmodus wird von den Tréagerorganisationen M2 gemass
Reglement und Wegleitung M2 bestimmt.

5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses
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3 M3 Gesundheit und Ethik

Kompetenzen

Bezug zu Kom-  C1, C2, Aspekte aus A3 und E1
petenzprofil

Kompetenzen Die dipl. Naturheilpraktikerin, der dipl. Naturheilpraktiker

- ist sich der besonderen Herausforderungen des Berufs bewusst und
kann mit Belastungen umgehen. Sie/er erkennt Anzeichen der korper-
lich-seelischen Uberlastung und handelt entsprechend.

- engagiert sich fir die allgemeine Gesundheitsforderung. Sie/er gestaltet
eigene oder unterstitzt bestehende Aktivitaten, um durch ihre/seine be-
rufliche Sichtweise das gesellschaftliche Bewusstsein fur Gesundheits-
fragen zu férdern.

- ist in ihrem/seinem beruflichen Handeln berufsethischen Grundséatzen
verpflichtet. Sie/er arbeitet fachkompetent, respektiert fachliche und per-
sonliche Grenzen und tragt zu einer positiven Wahrnehmung des Berufs-
standes in der Offentlichkeit bei.

Voraussetzung  Nachweis Abschluss Grundbildung auf Niveau Sekundarstufe I

Lernstunden 60, davon mindestens 28 Prasenzstunden
Ressourcen
Kompetenz C1 Erhélt die eigene Gesundheit und das Gleichgewicht

Die dipl. Naturheilpraktikerin, der dipl. Naturheilpraktiker ist sich der be-
sonderen Herausforderungen des Berufs bewusst und kann mit Belas-
tungen umgehen. Sie/er erkennt Anzeichen der korperlich-seelischen
Uberlastung und handelt entsprechend.

Wissen - Einflussfaktoren auf Gesundheit (Determinanten, Modelle Gesund- | W3
heit)
- Psychohygiene W2
- Konzepte zur personlichen Work-Life-Balance W2
- Grundlagen des Ressourcenmanagements W2
(Selbstwahrnehmung, Achtsamkeit, Selbstverantwortung)
- Selbstregulation, Gesundheitsférderung, Krankheitspravention W3
Fertigkeiten - beurteilt seine Belastungsgrenzen, erkennt die Anzeichen von be- F2

ginnender beruflicher Uberforderung oder Dekompensation und
entsprechende Befindlichkeitsveranderungen

- entwickelt sein persdnliches Gesundheits- und Krankheitspraven- F2
tion-Management
- praktiziert entsprechende Massnahmen zur Starkung der Gesund- F2
heit
Haltungen - eigene Grenzen und Belastbarkeiten wichtig nehmen H3
- Selbstdisziplin und Selbstwahrnehmung H3
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Kompetenz C2 Engagiert sich fur die Gesundheit in der Gesellschaft

Die dipl. Naturheilpraktikerin, der dipl. Naturheilpraktiker engagiert sich
fur die allgemeine Gesundheitsférderung. Sie/er gestaltet eigene oder
unterstitzt bestehende Aktivitdten, um durch ihre/seine berufliche Sicht-
weise das gesellschaftliche Bewusstsein fur Gesundheitsfragen zu for-

dern.
Wissen - Modelle und Theorien der Gesundheitsférderung W2
- Konzepte zur Gesundheitsforderung und Krankheitspravention W3
Fertigkeiten - entwickelt eines eigenen, ganzheitlichen Gesundheitsverstandnis- F3
ses F3
- wahlt Themen zur Gesundheitsférderung, welche eigene Berufs-
anliegen zum Ziel haben aus und bereitet sie auf F3
- vermittelt von relevanten Gesundheitsthemen F3
- vertritt das eigenen Verstandnis und die eigenen Anliegen
Haltungen - Gesundheitsforderung und Krankheitspravention kommt vor H3
Krankheitshehandlung
- Aktives Engagement der Volksgesundheit H3
Kompetenz Auszug aus der Kompetenz E1

Die dipl. Naturheilpraktikerin, der dipl. Naturheilpraktiker ist in ihrem/sei-
nem beruflichen Handeln berufsethischen Grundsatzen verpflichtet.
Sie/er arbeitet fachkompetent, respektiert fachliche und persénliche
Grenzen und trégt zu einer positiven Wahrnehmung des Berufsstandes
in der Offentlichkeit bei.

Wissen Berufsethik
- Begriffe, Prinzipien und Definitionen W3
- Ethische Fragestellungen im Gesundheitswesen W3
- Ethische Berufsprinzipien und -Pflichten W3

- (Schweigepflicht, Datenschutz, Dokumentenaufbewahrungspflicht, | W3
Sorgfaltspflicht, Weiterbildungspflicht)

- Ethisches Dilemma W3
Fertigkeiten Berufsethik
- Erkennt und beurteilt Berufssituationen vor dem Hintergrund be- F3
rufsethischer Vorschriften oder Fragen und handelt entsprechend
integer
Haltungen - Basiert seine Entscheidungen und Empfehlungen auf den Win- H3

schen, Werthaltungen, Rechte und Interessen der Patienten und
handelt nach berufsethischen Grundsétzen

- Informiert Klienten tber alle Massnahmen und holt dessen Einver- | H3
standnis ein.

- Hat eine Bewusstheit fur die Grenzen der eigenen therapeutischen | H3
Kompetenz und Zustandigkeit, halt diese entsprechend ein

- Nimmt gegebenenfalls Unterstiitzung und Supervision in Anspruch | H3
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Kompetenznachweis

Form Schriftlicher Prufungsteil mit zum Beispiel
Multiple-Choice-Fragen
offene Fragestellungen (Short Essays)

Zulassung Abgeschlossener Vorbereitungskurs gemass Modulbeschreibung bei einem
von der OdA AM akkreditierten Bildungsanbieter

Hilfsmittel Keine

Dauer 90 Minuten

Bewertung Die Auswertung erfolgt kriterienorientiert.

Bewertungsaspekte sind

- Erkennen, Reflektieren und Umgehen mit belastenden Situationen und
eigenem Befinden (C1)

- Verstandnis Gesundheitsforderung, Gesundheitssystem, Gesundheitspo-
litik (C2)

- Konzeptionelles Planen von Aktivitaten zur Férderung des Gesundheits-
bewusstseins (C2)

- Beurteilen von Berufssituationen nach ethischen und gesetzlichen Re-
geln und Vorschriften insbesondere Datenschutz und Berufsgeheimnis
(E1)

- Integration von beruflichen Standards und Rollenverstandnis (z.B. ken-
nen des Berufshildes, der berufsethischen Standards und Integration in
das eigene Handeln). (E1)

Die gesamte Prifung wird durch die Bildungsanbieter mit bestanden oder nicht
bestanden bewertet.

Durchfuhrung Dieser Kompetenznachweis wird von den Bildungsanbietern durchgefuhrt.
Gultigkeit 5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses
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4 M4 Arbeit als Therapeut

Kompetenzen

Bezug zu Kom- B1, B2, D1, D2, D3, F1, F2
petenzprofil

Kompetenzen Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit eidg. Dip-
lom

- fordert und unterstitzt die therapeutische Arbeit und die Patientenbe-
treuung mit einer angemessenen Gestaltung der Kommunikation und
Beziehung.

- arbeitet zur optimalen Betreuung, Beratung und Gesundheitsversorgung
der Patientinnen und Patienten effektiv mit einer Arztin, einem Arzt, Kol-
leg/innen, Gesundheitsfachpersonen und anderen Berufsgruppen zu-
sammen.

- Sie/er koordiniert und organisiert je nach Patientenvereinbarung externe
Massnahmen, unterstiitzt die Patientinnen und Patienten entsprechend
und vertritt Patienteninteressen.

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit eidg. Dip-

lom

- handelt nach dem aktuellen Wissensstand des Berufs. Sie/er reflektiert
die eigene Berufstatigkeit und erweitert und verfeinert fortwahrend die ei-
genen Kenntnisse, Fertigkeiten und Haltungen.

- reflektiert ihren/seinen personlichen Entwicklungsstand. Sie/er gestaltet
die stetige personliche Entwicklung in Verbindung mit der beruflichen Ta-
tigkeit.

- beschafft zu arbeitsbezogenen Fragestellungen gezielt und selbstandig
notwendige Informationen. Sie/er bewertet diese und nutzt sie fir die ei-
gene Arbeit. Sie/er vermittelt Wissen und Erfahrungen ihrers/seines Be-
rufes an Patientinnen und Patienten und die Bevdlkerung angepasst wei-
ter.

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit eidg. Dip-

lom

- kann in Gruppenpraxen, in interdisziplindren Teams, Projekten und Netz-
werken des Gesundheits-, Sozial- und Erziehungswesens arbeiten.

- organisiert sich ein interdisziplindres Netzwerk. Sie/er kooperiert mit
Fachpersonen und Organisationen der eigenen und anderen Berufs-
gruppen und pflegt einen fachlichen Austausch.

Voraussetzung  Nachweis Abschluss Grundbildung auf Niveau Sekundarstufe I

Lernstunden 300, davon mindestens 104 Prasenzstunden
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Ressourcen

Kompetenz B1 Gestaltet Beziehungen fallbezogen mit Patient/innen und Be-
zugspersonen

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom férdert und unterstiitzt die therapeutische Arbeit und die
Patientenbetreuung mit einer angemessenen Gestaltung der Kommuni-
kation und Beziehung.

Wissen Grundlagen der Kommunikation
- Grundwissen Kommunikation W3
- Interaktionsstrukturen und Kommunikationskonzepte W3
- Aufbau Anamnesegespréach, therapeutische/motivierende Ge- W3

sprachsfiihrung, Bedeutung nonverbale Kommunikationszeichen,
interkulturelle Kommunikation, Kommunikation mit Kindern, Ju-
gendlichen und Eltern

- Gesprachstypen W3

Therapeutische Beziehungskonzepte

- Grundkonzepte der Therapeut/in-Patientenbeziehung W3
Fertigkeiten Kommunikation

- verstehen wie Kommunikation ablauft und wie Missverstandnisse F3

entstehen kdnnen:
Situationsverstandnis, Botschaften, Anteile, Infragestellungen, Kla-
rende Gesprache

- Zuhoren kdénnen F3
Sich Zuwenden, Rapport herstellen, gute Atmosphare, Verstandnis
zeigen, Nonverbale Kommunikation, Zweideutigkeit heraushéren

- Gesprache eréffnen, fihren und abschliessen kénnen F3
Raum geben, Dynamik erkennen, respektvoll kommunizieren, The-
menrelevanz erkennen, offene, wert- und gewaltfreie Kommunika-
tion

- Geschickt kommunizieren F3
Gesprach vorbereiten, fremde Anliegen verstehen, eigene Anlie-
gen vertreten, Einwande respektieren, Vereinbarungen treffen, Er-
wartungen und Haltungen ansprechen

- Schwierige Gesprachssituationen meistern F3
Reaktionskreise unterbrechen, mit starken Emotionen umgehen,
Manipulation erkennen, Grenzen wahren

Beziehungskonzepte

- Therapeutische Beziehungen pflegen und gestalten, empathisch F3
auf Bezugssysteme des Patienten einstellen
Kontaktaufnahme, Wahrnehmung, Vertrauensbildung, Wertschét-
zung/Achtung, Krisen erkennen, Beziehungen abschliessen

- Konflikte verstehen und bewéltigen F3
Konfliktbewaltigungsstrategien, Rollenkonflikte, Schlichten, Gren-
zen wahren und eigenen Grenzen formulieren

- Patienten in ihrer Verédnderung unterstitzen F3
Beraten, Kritisch reflektieren, Férdern, beim Lernen unterstitzen,
Selbstcoaching anregen, Begleiten

- Patienten anleiten F3
Motivieren, Ziele vereinbaren, Aufgaben erarbeiten, Ergebnisse
prufen, Erwartungen klaren

Haltungen - Basiert seine Entscheidungen und Empfehlungen auf den Win- H3
schen, Werthaltungen, Rechte und Interessen der Patienten
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- Akzeptiert eigene und fremde Grenzen H3
- Holt fuir alle Massnahmen das Einverstandnis der Patienten ein H3

- Respektiert die Autonomie und Selbstverantwortung der Patienten | H3

Kompetenz B2 Gestaltet Beziehungen mit Fachpersonen zur Gewahrleistung
der Patientenfiihrung nach alternativmedizinischen Grundsétzen

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom arbeitet zur optimalen Betreuung, Beratung und Gesund-
heitsversorgung der Patient/innen effektiv mit Arzt/innen, Kolleg/innen,
Gesundheitsfachpersonen und anderen Berufsgruppen zusammen.
Sie/er koordiniert und organisiert je nach Patientenvereinbarung ex-
terne Massnahmen, unterstiitzt die Patient/innen entsprechend und ver-
tritt Patienteninteressen.

Wissen Grundprinzipien der Zusammenarbeit
- Elemente erfolgreicher Zusammenarbeit W3

Weiterfiihrende Therapeutische Behandlungskonzepte
- Grundkonzepte von Psychotherapie, Ergotherapie, Logopadie W2

Voraussetzungen zur Zusammenarbeit
- Madglichkeiten und Strukturen des lokalen und regionalen Gesund- | W1
heitswesens und der sozialen Einrichtungen

Fertigkeiten Zusammenarbeiten
- Zusammenarbeit mit anderen Fachpersonen organisieren und si- F3
cherstellen
- Konflikte sach- und lésungsorientiert angehen F3
- Einverstandnis des Patienten klaren F3
- Autonomie und Selbstverantwortung des Patienten gewéahrleisten F3
- Patienteninteressen gegeniber Dritten vertreten F3
- Eigene Interessen wahren und vertreten F3
- Daten / Informationen aus Zusammenarbeit entsprechend verwal- F3
ten
- Beurteilen, wann weiterfiihrende therapeutische Behandlungskon- F3
zepte angebracht sind
Haltungen - Basiert seine Entscheidungen und Empfehlungen auf den Win- H3
schen, Werthaltungen, Rechte und Interessen der Patienten
- Akzeptiert eigene und fremde Grenzen H3
- Holt fur alle Massnahmen das Einverstandnis der Patienten ein H3

- Respektiert die Autonomie und Selbstverantwortung der Patienten | H3

Kompetenz D1 Entwickelt sich fachlich weiter

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom handelt nach dem aktuellen Wissensstand des Berufs.
Sie/er reflektiert die eigene Berufstatigkeit und erweitert und verfeinert
fortwahrend die eigenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Haltungen.

Wissen - Eigenes Lernverhalten W3
- Werkzeuge und Methoden zur fachlichen Entwicklung W3
- Weiterbildungsangebot in der eigenen Fachrichtung W3
- Anforderungen Berufsstand, Kostentrager, Gesetze W2
Fertigkeiten Allgemein
- Lerntechniken F3
- Aus Fehlern lernen F3
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Haltungen

Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Qualitatssicherungskommission QSK

- Reflektieren, sich selbst einschéatzen F3
- Mit Kritik konstruktiv umgehen F3
- Perspektivenwechsel F3
Entwicklungsbedarf kléren
- Standortbestimmung, fachlich, beruflich F2
- Bedarfsklarung, Innensicht, Aussensicht F2
- Potenzial nutzen F2
- Prioritdten setzen F2
- Massnahmen ableiten F2
Entwicklung planen
- Visionen entwickeln, strategisch denken F2
- Individuelle Ressourcen planen F2
- Ziele festlegen F2
- Interaktionen planen F2
Umsetzen
- Mit den eigenen Ressourcen umgehen F3
- Transfer des Gelernten F3
Entwicklung Uberprifen
- Lernerfolg beurteilen F3
- Entwicklungserfolg in der Praxis beurteilen F3
- Wirksamkeit Gberprifen F3
- Offen sein fur Neues H3
- Lernbereitschaft H3
- Fehlerkultur H3
- Motivation H3
- Verantwortung fir die eigene Entwicklung H3
D2 Entwickelt sich persénlich weiter
Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom reflektiert ihnren/seinen personlichen Entwicklungsstand.
Sie/er gestaltet die stetige personliche Entwicklung in Verbindung mit
der beruflichen Tatigkeit.
- Eigenes Lernverhalten W3
- Werkzeuge und Methoden zur persdnlichen Entwicklung W3
Allgemein
- Aus Fehlern lernen F3
- Reflektieren, sich selbst einschéatzen F3
- Kreativitatstechniken, neue ldeen finden F3
- Mit Kritik konstruktiv umgehen F3
- Perspektivenwechsel F3
Entwicklungsbedarf klaren
- Personliche Standortbestimmung F2
- Bedarfsklarung, Innensicht, Aussensicht F2
- Potenzial nutzen F2
- Prioritdten setzen F2
- Massnahmen ableiten F2
Entwicklung planen
- Individuelle Ressourcen planen F2
Seite 20/28
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- Ziele festlegen F2
- Interaktionen planen F2
Umsetzen
- Mit den eigenen Ressourcen umgehen F3
- Transfer des Gelernten F3

Entwicklung Uberprifen

- Entwicklungserfolg in der Praxis beurteilen F3
- Wirksamkeit Uberprifen F3
Haltungen - Offen sein fur Neues H3
- Lernbereitschaft H3
- Fehlerkultur H3
- Motivation H3
- Verantwortung flr die eigene Entwicklung H3
Kompetenz D3 Beschafft, bewertet, benutzt Informationen und vermittelt Wis-
sen weiter

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom beschafft zu arbeitsbezogenen Fragestellungen gezielt
und selbstandig notwendige Informationen. Sie/er bewertet diese und
nutzt sie fur die eigene Arbeit. Sie/er vermittelt Wissen und Erfahrungen
seines Berufes an Patient/innen und die Bevolkerung angepasst weiter.

Wissen - Informationsquellen und Inhalt, Zugang, Handhabung W2
- Werkzeuge und Methoden zur Informationsrecherche W3
- Suchstrategien W3
- Kriterien zur Beurteilung der Information W2
- Strukturierungstechniken, Organisation von Information W2
- Prasentationsformen w2
- Umgang mit Urheberrechten, Zitierregeln W1
Fertigkeiten - relevante Fragen stellen, Informationsbedirfnisse bestimmen, Re- F3
cherche planen
- Informationen beschaffen, erfolgreich recherchieren F3
- Informationen sammeln, organisieren, Nutzen der Quellen erken- F3
nen, Texte lesen
- Informationen auswahlen, auf Fragestellung selektieren, aufzeich- F3
nen F3
- Informationen analysieren, zusammenfassen, ordnen F3
- Informationen gestalten, prasentieren F3
- Reflektieren , Erkenntnisse ziehen
Haltungen - Offenheit H3
- Neugier H3
- Ehrlichkeit H3
Kompetenz F1 Arbeitet als Fachperson im Team

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom kann in Gruppenpraxen, in interdisziplinaren Teams, Pro-
jekten und Netzwerken des Gesundheits-, Sozial- und Erziehungswe-
sens arbeiten.

Wissen Gruppendynamik
- Entwicklungsphasen einer Gruppe w1l
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Zusammenarbeit, Kollaboration

- Zusammenarbeit in einer Gruppe, Vor- und Nachteile W1
- Werkzeuge zur Entscheidungsfindung W1
- Aufgaben, Verantwortlichkeiten W1
Kritische Gruppensituationen
- Méoglichkeiten zur Konfliktldsung W1
Fertigkeiten - Informationen aufbereiten und austauschen F3
- Handeln koordinieren: mit anderen in der Planung, Ausfiihrung F3
und Auswertung zusammenarbeiten
- Gemeinsam Ziele, Aufgaben, Arbeitsablaufe, Regeln ausarbeiten F3
- Gemeinsame Losungen anstreben F3
- Gemeinsame Entscheidungen treffen F3
- Eigene Téatigkeiten mit den anderen im Team koordinieren F3
- Selbstreflexion F3
- Konstruktiv Zusammenarbeiten F3
- Feedbackregeln einhalten F3
Haltungen - Gruppenidentifikation H2
- Eigenverantwortung H3
- Gegenseitiger Respekt H3
- Akzeptanz (anderer Meinungen), Toleranz H3
- Wachsamkeit, Offenheit fir Gruppenprozesse H2
- Kritikfahigkeit H3
Kompetenz F2 Sichert sich ein fachliches Netzwerk

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom organisiert sich ein interdisziplinares Netzwerk. Sie/er ko-
operiert mit Fachpersonen und Organisationen der eigenen und ande-
ren Berufsgruppen und pflegt einen fachlichen Austausch.

Wissen - Geeignete, mogliche Netzwerke W2
- Landschaft der Fachpersonen im Gesundheitswesen W2
- Nutzen von fachlichen Netzwerken zum Wohle des Patienten W2
- Eigene fachlichen Kompetenzen und Grenzen W2
Fertigkeiten - Bedarf fur ein interdisziplindres Netzwerk formulieren F2
- Bestehende Netzwerke finden und evaluieren F2
- Kontakte aufbauen und pflegen F2
- Interdependenz erkennen F2
- Netzwerkkontakte zur Unterstiitzung der Gesundheitsversorgung F3

der Patienten einsetzen

- Andere Fachpersonen uber die Befunde, Behandlungspléane infor- F3
mieren
- Seine eigene Arbeit, AMGS, eigenen Standpunkt darlegen F3

- Mit anderen Fachpersonen Behandlungsoptionen besprechen und F3
evaluieren, Nutzen und Risiken erwagen

- Stellvertretung sicherstellen F1
Haltungen - Kooperation statt Konkurrenz H3
- Bereitschaft, sich konstruktiv einzubringen H3
- Kritikfahigkeit H3
- Respekt H3
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Kompetenznachweis

Form Schriftlicher Teil
- a) Selbstandige, prozessorientierte schriftliche Arbeit zu einer vorgegebe-
nen Fragestellung
- b) Schriftliche Reflexion des Prozesses in Form eines Lernjournals

Mundlicher Teil

- a) Mindestens zwei formative Standortgesprache wahrend des Vorberei-
tungskurses

- b) Summatives abschliessendes Reflexionsgesprach tber Prozess, Er-
gebnisse, Perspektiven

Zulassung Abgeschlossener Vorbereitungskurs gemass Modulbeschreibung bei einem
von der OdA AM akkreditierten Bildungsanbieter

Hilfsmittel - Selbstandige Arbeit
- Lernjournal

Dauer Schriftlicher Teil wird vorgangig erstellt
Mindlicher Teil 30 Min

fur das abschliessende Reflexionsgespréach
Bewertung Die Auswertung erfolgt kriterienorientiert.

Bewertungsaspekte sind

- Kommunikationskompetenz (z.B. Situationsverstandnis, Zuhotren, Dia-
loge flhren, verhandeln) (B1, B2)

- Beziehungskompetenz (z.B. Kontakt, Konfliktbewéltigung, Impulsgabe)
(B1, B2)

- Therapeutische Haltung, Selbstreflexion (B1, B2)

- Nutzenorientierung fur Patient (z.B. Patienteninteressen vertreten) (B1,
B2)

- Erkennen, Reflektieren und Umgehen mit belastenden Situationen und
eigenem Befinden (C1)

- Beurteilung der personlichen und beruflichen und Starken und Entwick-
lungspotentiale, Lernziele, Lernstrategien, Transfermdglichkeiten (D1,
D2)

- Integration von beruflichen Standards und Rollenverstandnis (E1)

- Teamfahigkeit (z.B. Aufgabe, Rolle, Kooperation, Koordination) und Kon-
fliktfahigkeit (z.B. Zielorientierung, Sachlichkeit, Konfliktmanagement)
(F1)

- Einschéatzung von Bedarf und Méglichkeiten eines fachlichen Netzwer-
kes, Moglichkeiten zu Aufbau und Pflege eines fachlichen Netzwerkes
(F2)

- Fachliche Ausdrucksféahigkeit (F2)

Die gesamte Prufung wird durch die Bildungsanbieter mit bestanden oder nicht
bestanden bewertet.

Durchfihrung Dieser Kompetenznachweis wird von den Bildungsanbietern durchgefihrt.
Gultigkeit 5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses
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5 M5 Betrieb fihren und managen

Kompetenzen

Bezug zu Kom-  G1, G2, Aspekte aus E1
petenzprofil

Kompetenzen Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit eidg. Dip-

lom

- fuhrt die Praxis unternehmerisch nach ékonomisch und 6kologisch nach-
haltigen Grundsatzen. Sie/er stellt den Betriebsablauf und die Administ-
ration sicher. Sie/er dokumentiert die eigene therapeutische Téatigkeit.
Sie/er richtet die Praxis ein und unterhalt deren Infrastruktur.

- Uberprift regelmassig die Qualitat der eigenen Berufsarbeit und trifft
Massnahmen zur gezielten Qualitatssicherung und -entwicklung.

- halt sich an die rechtlichen Rahmenbedingungen der Berufstatigkeit.

Voraussetzung  Nachweis Abschluss Grundbildung auf Niveau Sekundarstufe I

Lernstunden 90, davon mindestens 28 Prasenzstunden
Ressourcen
Kompetenz G1 Fuhrt die Praxis

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom fuhrt die Praxis unternehmerisch nach 6konomisch und
Okologisch nachhaltigen Grundsétzen. Sie/er stellt den Betriebsablauf
und die Administration sicher. Sie/er dokumentiert die eigene therapeu-
tische Tatigkeit. Sie/er richtet die Praxis ein und unterhélt deren Infra-
struktur.

Wissen Werkzeuge und Methoden der Betriebswirtschaftslehre (Grundla-
gen der Effizienz und Effektivitat)
- Businessplan mit Budgetierung W3
- Buchhaltungs- und Ordnungsregeln (wie Belegablageprinzip, Abla- | W2
geprinzipien fir Klientendaten, Jahresabschluss)

- Standards fur Datenablage, -Sicherheit und -Aufbewahrung W3

- Grundlagen/Standards von Administration, Patientendokumenta- W3
tion und Berichtsverfassung

- Marketing fur die Praxis W2

- Prinzipien zur Auslagerung betrieblicher Tatigkeiten W3

Rechtsordnung und Vertrage

- Unternehmensgrindung (wichtigste Unternehmensrechtsformen, W2
sinnvolle Rechtsform fiir die eigene Praxis; rechtliche und steuerli-
che Konsequenzen daraus)

- Relevante Aspekte aus OR und ZGB W2
- Anstellungsbedingungen, -voraussetzungen fur Mitarbeitende W2
- Betreibungsvorgang, Abtretung und Verjahrung von Forderunge W2
- Berufsrelevante rechtliche Vorgaben wie Berufsaustibungsbewilli- | W3

gung, Patientenrecht, Berufsgeheimnis, Datenschutz, Sorgfalts-
pflicht, Verbandslandschaft.

Steuersysteme der Schweiz
- Direkte und indirekte Steuern (Mehrwertsteuer, Einkommens-und | W2
Vermdgenssteuer, Steuererklarung und -veranlagung)
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Versicherungswesen

- 3-Saulen Vorsorgeprinzip W3

- Personen- und Sachversicherungen W3

Abrechnungswesen

- Regeln, Konzepte, EDV-Mdglichkeiten, etc. W3
Fertigkeiten - Plant und organisiert den betrieblichen Ablauf und die notwendige F3

Administration

- schatzt aus entsprechend erhobenen Kennzahlen und Betriebsver- | F2
laufen die Wirtschaftlichkeit seines Unternehmens ein

- organisiert, koordiniert und Uberwacht Hygienemassnahmen F3

- fuhrt eine transparente Dokumentation und erstellt notwendige Be- | F3
richte an Dritte

- fuhrt die Praxis und holt sich Hilfe von Dritten wo notwendig F3

- plant und organisiert Marketingmassnahmen F2
Haltungen - Ubernimmt Verantwortung fiir seinen Betrieb und evtl. Angestellte H3

- Personliche Integritat H3
Kompetenz G2 Sichert und entwickelt die Qualitat seiner Arbeit

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom Uberprift regelméssig die Qualitat der eigenen Berufsar-
beit und trifft Massnahmen zur gezielten Qualitatssicherung und -ent-
wicklung.

Wissen Qualitat und Qualitatsentwicklung
- Grundsatze der Qualitatssicherung (Sicherheit, Wirtschaftlichkeit, W3
Wirksamkeit, Ethik, Kundenorientierung)

- Konzepte und Methoden des Qualitditsmanagements W3
- Gesetzliche Vorschriften zur Qualitatssicherung W3
Fertigkeiten - erstellt ein Qualitatsmanagement fiir die eigene Praxis, verwendet F2

dafir angemessene Methoden und Standards
- beurteilt eingesetzte Massnahmen und deren Wirkungen (Struktur- | F2
, Prozess-, Ergebnisqualitéat)

Haltungen - Ubernimmt Verantwortung fiir Qualitat des Unternehmens H3
- Behalt die Optimierung des laufenden Betriebs im Auge H3
Kompetenz Auszug aus Kompetenz E1 Handelt nach berufsethischen Prinzi-

pien und vertritt den Beruf professionell

Die Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom, der Naturheilpraktiker mit
eidg. Diplom halt sich an die rechtlichen Rahmenbedingungen der Be-
rufstatigkeit.

Wissen Patientenrecht
- Gesetzgebung und praktische Konsequenzen W3

Gesundheitsgesetzgebung

- Eidgendssische Gesetze und Verordnungen, (HMG, Epidemiege- = W3
setz, Praventionsgesetz)

- Kantonale Gesetze und Verordnungen, (GG, GV, Berufszulas- W3
sungsvorschriften)

Gesundheitswesen

- Aspekte des offentlichen Gesundheitswesens w1
Aufgabenteilung Bund - Kantone — Gemeinden
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Offentliche Gesundheitspolitik und Organisationen (national
und international)
Leistungsbeziiger - Leistungserbringer - Versicherer
- Aufgaben der Berufsorganisationen W2
Informationsdrehscheibe
Berufsentwicklung u. Qualitatssicherung
Ansprechpartner und Verhandlungsmandate

- Nationale und internationale Vernetzung W1
Fertigkeiten Patientenrecht, Gesetzgebung
- orientiert sich bei seiner beruflichen Tatigkeit an der massgeben- F3

den Gesetzgebung und Vorschriften

Gesundheitswesen

- integriert Standards seiner Profession in das berufliche Handeln F2
(Standards der Berufsverbande, kantonale gesetzliche Anforde-
rungen etc.)

- erfullt innerhalb des Gesundheitswesens mit ihrer/seiner Tatigkeit F2
eine dem Beruf angemessene Rolle

Haltungen - Respektiert die gultigen rechtlichen Rahmenbedingungen fir seine | H1
therapeutische Téatigkeit

Kompetenznachweis

Form Schriftlicher Teil
- «Mini-Businessplan» als selbstandige schriftliche Arbeit mit Bezug auf die
personliche Situation zum Schritt in die Selbstandigkeit (Gruppenarbeit
maoglich, wo sinnvoll und angebracht z.B. Gruppenpraxis)
Weitere Angaben finden sich in den Anforderungen «Mini-Businessplan»

Mundlicher Teil
- Prasentation und Besprechung des «Mini-Businessplans»

Zulassung - Abgeschlossener Vorbereitungskurs geméass Modulbeschreibung bei ei-
nem von der OdA AM akkreditierten Bildungsanbieter
- Mini-Businessplan formal angenommen

Hilfsmittel Personlicher Mini-Businessplan

Dauer Schriftlicher Teil wird vorgangig erstellt
Mindlicher Tell 30 Min.

Bewertung Die Auswertung erfolgt kriterienorientiert.

Mdgliche Bewertungsaspekte sind

- Unternehmerische Grundhaltung (G1)

- Grundsatze und Instrumente zur Praxisfihrung (G1)

- Betriebsrelevante Rahmenbedingungen und Datenschutzmassnahmen
(G1)

- Qualitatsverstandnis, Massnahmen zur Qualitatssicherung in der eigenen
Praxis und zur eigenen Arbeit

Die gesamte Prufung wird durch die Bildungsanbieter mit bestanden oder nicht
bestanden bewertet.

Durchfuhrung Dieser Kompetenznachweis wird von den Bildungsanbietern durchgefunhrt.
Gultigkeit 5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses
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6 M6 Praktische Ausbildung

Die Praktische Ausbildung umfasst eine auf eine bestimmte Dauer ausgelegte praktische Tatigkeit
als Teil der Berufsausbildung. In der praktischen Ausbildung werden die in der Bildungsinstitution
erlernten theoretischen und bereits eingetibten Ressourcen und Kompetenzen angewendet, ver-
tieft, reflektiert und weiter gefestigt. Dies ermdglicht erste Berufserfahrungen und einen nachfolgen-
den Einstieg in die selbststéndige Berufstatigkeit.

Lernorte fur die Praktische Ausbildung sind:
- Berufspraxen

- Kliniken

- Praktikumsstatten der Schulen

Die Details zur praktischen Ausbildung sind in den «Richtlinien zur praktischen Ausbildung» der
QSK AM festgehalten.

Kompetenzen

Kompetenzen Samtliche Kompetenzen im Umfeld der Arbeitswelt mit Hauptfokus auf den
Transfer der fachspezifischen Kompetenzen.

Voraussetzung  In Ausbildung zu M2 beim gleichen Bildungsanbieter wie M6

Lernstunden Ayurveda-Medizin, Homdopathie, TEN
- 600

TCM

Ein Schwerpunkt

«Akupunktur/Tuina» oder «Chinesische Arzneitherapie nach TCM»
- 600

Beide Schwerpunkte gleichzeitig
«Akupunktur/Tuina» und «Chinesische Arzneitherapie nach TCM»
- 800

Erster Schwerpunkt «Akupunktur/Tuina»

- 600

Anschliessend zusétzlicher Schwerpunkt «Chinesische Arzneitherapie nach
TCM»

- 200

Erster Schwerpunkt «Chinesische Arzneitherapie nach TCM»
- 600

Anschliessend zusétzlicher Schwerpunkt Akupunktur/Tuina

- 200
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Kompetenznachweis

Form Praktisches Arbeiten und Nachweise geméss «Richtlinien zur praktischen
Ausbildung» der QSK AM

Zulassung Abgeschlossener Vorbereitungskurs gemass Modulbeschreibung bei einem
von der OdA AM akkreditierten Bildungsanbieter

Hilfsmittel Keine Einschrankung

Bewertung Die praktische Ausbildung wird durch die Bildungsanbieter mit bestanden oder
nicht bestanden bewertet.

Durchfihrung Dieser Kompetenznachweis wird von den Bildungsanbietern durchgefihrt.

Gultigkeit 5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses

7 M7 Berufspraxis unter Mentorat

Kompetenzen

Kompetenzen Samtliche Kompetenzen im Umfeld der Arbeitswelt

Voraussetzung  Zertifikat OdA AM (entspricht den Teilabschlliissen M1 - M6)

Lernstunden Mindestens 2 Jahre bei einer 50%-Tatigkeit, maximal 5 Jahre ab Zertifikat
OdA AM, gemass «Richtlinien Berufspraxis unter Mentorat»

Kompetenznachweis

Form Selbstandiges Arbeiten und begleitete Berufseinfiihrung durch einen oder
mehrere ausgebildete und durch die OdA AM akkreditierten Mentoren. Ausfih-
rung, Nachweise und Beurteilung gemass «Richtlinien Berufspraxis unter

Mentorat».
Hilfsmittel Keine Einschrankung
Bewertung Die Berufspraxis unter Mentorat wird mit erfullt oder nicht erfullt bewertet.
Gultigkeit 5 Jahre ab Datum des Modulabschlusses
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