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Reglement zum Gleichwertigkeitsverfahren Qualitatssicherungskommission QSK
Art. 1 Gegenstand des Reglements
11 Das vorliegende Reglement regelt das Verfahren, die Anforderungen, die Regeln zur

Beurteilung sowie die Rekursmaoglichkeiten im Zusammenhang mit dem Erwerb von
Modulzertifikaten, des Zertifikats OdA AM, der Aquivalenz zu Sek II-Abschliissen so-
wie den Erlass von Prifungsteilen der Héheren Fachprifung durch eine Gleichwertig-
keitsbeurteilung.

1.2 Die Bestimmungen des Reglements werden in einem Leitfaden erlautert und préazi-
siert.

Art. 2 Zweck der Gleichwertigkeitsbeurteilung

2.1 Grundlage fur die Gleichwertigkeitsbeurteilung bilden
- die Modulbeschreibungen der Module und Modulabschliisse M1 bis M7
- die Prifungsordnung und die Wegleitung der Hoheren Fachprifung

- die Richtlinie Aquivalenz zu Sekundarstufe IlI-Abschliissen.

2.2 Eine erfolgreiche Gleichwertigkeitsbeurteilung wird in einem schriftlichen Bescheid
durch die Qualitatssicherungskommission bestétigt. Dieses Dokument ist gleichwertig
mit via Ausbildung an akkreditierten Bildungsinstituten erworbenen Abschliissen und
dient der Zulassung zur Hoheren Fachprifung resp. der Befreiung von einzelnen Pri-
fungsteilen.

2.3 Eine akkreditierte Ausbildung in den Modulen M1 und M2 wird grundséatzlich mit den
von der OdA AM oder den Fachtragerschaften organisierten Modulabschlissen M1
und M2 abgeschlossen. Zur Gleichwertigkeitsbeurteilung des Zertifikat M1 oder M2
(Modulbesuch mit Modulabschluss) ist eine flnfjahrige Berufspraxis (mindestens 50%
Pensum mit Durchschnittspensum von minimal 440 Stunden jahrlich) erforderlich.

2.4 Bei den Modulen M1 und M2 ist auch eine Gleichwertigkeitsbeurteilung nur zum Mo-
dulbesuch ohne Modulabschluss mdglich. Eine erfolgreiche Gleichwertigkeitsbeurtei-
lung wird in einem schriftlichen Bescheid durch die Qualitatssicherungskommission
zur Gleichwertigkeit des Modulbesuchs als Zulassungsvoraussetzung zum Modulab-
schluss bestatigt.

25 Eine Gleichwertigkeitsbeurteilung zu den Prifungsteilen P1 und P2 der H6heren
Fachprifung ist nicht moglich, da diese beiden Priifungsteile geméss Priifungsord-
nung obligatorisch fir den Erwerb des Diploms sind.

2.6 Die Gleichwertigkeitsbeurteilungen der Modulbesuche und Modulabschliisse sowie
Prifungsbefreiungen sind Teile des Qualifizierungssystems fur Naturheilpraktiker/in-
nen, welches die Ebenen des Zertifikats OdA AM und des eidgendssischen Diploms
umfasst.
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Art. 3 Zustandigkeiten

3.1 Die OdA Alternativmedizin (OdA AM) setzt fir die Entwicklung und die Qualitatskon-
trolle im Bereich des Qualifizierungssystems eine Kommission fur Qualitatssicherung
(QSK AM) ein. Diese ist verantwortlich fir das Verfahren und die Entscheide.

3.2 Der Vorstand der OdA AM

- bestimmt eine von der QSK AM unabhéngige Rekurskommission.

3.3 Die Delegiertenversammlung der OdA AM

- erlasst das vorliegende Reglement.

3.4 Die QSK AM
a) Uberwacht die Einhaltung des vorliegenden Reglements;

b) definiert die Ausfiihrungsbestimmungen und Beurteilungskriterien, welche in ei-
nem Leitfaden fir Antrag stellende Personen festgehalten werden;

c) wahlt Experten und Expertinnen zur Durchfuihrung der Gleichwertigkeitsbeurteilun-
gen;

d) entscheidet Uber die Gleichwertigkeitsantrage;

e) unterbreitet dem Vorstand Vorschldge zu Reglementsanderungen.

35 Die Geschéftsstelle
a) nimmt eine formale Prifung der Antrage vor;
b) Ubernimmt die administrativen Aufgaben im Gleichwertigkeitsverfahren;

c) ist Ansprechstelle fir Interessierte und die Stelle zur Einreichung von Antragen.

Art. 4 Expertinnen und Experten

4.1 Die Experten und Expertinnen zur Gleichwertigkeitsbeurteilung werden von der QSK
AM fir die Dauer von 3 Jahren gewdhlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

4.2 Die Experten und Expertinnen werden anlasslich einer Schulung in die Ablaufe und
Beurteilungskriterien eingefuihrt und nehmen mindestens alle zwei Jahre an einer
Standardisierungssitzung teil.

4.3 Die QSK AM bestimmt, welche Experten und Expertinnen fir die einzelnen Gleichwer-
tigkeitsbeurteilungen eingesetzt werden.

4.4 Die Experten und Expertinnen behandeln keine Gleichwertigkeitsbeurteilung von Per-
sonen, welche sie privat kennen oder welche sie im Rahmen einer friheren oder aktu-
ellen Arbeits- oder Ausbildungstatigkeit kennen gelernt haben.

4.5 Die Experten und Expertinnen und die beteiligten Mitglieder der QSK AM diirfen inner-
halb oder ausserhalb des Gleichwertigkeitsverfahrens keine Beratungs- oder
Coaching-Funktionen gegeniiber Antrag stellenden Personen wahrnehmen.
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Art. 5 Antrag zur Gleichwertigkeitsbeurteilung

51 Der Antrag sowie die Nachweisdokumente fir eine Gleichwertigkeitsbeurteilung mus-
sen elektronisch im PDF-Format bei der Geschéftsstelle eingereicht werden. Die QSK
AM haftet nicht fir wahrend des Verfahrens verloren gegangene Dokumente.

5.2 Der Antrag zur Gleichwertigkeitsbeurteilung muss umfassen
- ein aktuelles Antragsformular;
- das Nachweisformular pro Modul bzw. Prifungsteil;

- die erforderlichen Nachweisdokumente.

5.3 Das Antragsformular wird auf der Webseite der OdA AM zum Download bereitgestellt.
Anderungen werden zwei Monate vor dem Inkrafttreten publiziert. Antrage werden nur
mit dem zum Zeitpunkt des Einreichens gultigen Antragsformular entgegengenom-

men.

5.4 Auf der Webseite der OdA AM wird ein Leitfaden zur Gleichwertigkeitsbeurteilung zum
Download bereitgestellt. Anderungen werden zwei Monate vor dem Inkrafttreten publi-
Ziert.

55 Im Leitfaden zur Gleichwertigkeitsbeurteilung werden die Ausfihrungsbestimmungen

und Beurteilungskriterien definiert, insbesondere
a) welche Nachweise zu erbringen sind,
b) nach welchen Richtlinien die Kompetenznachweise zu erstellen sind,

c) nach welchen Kriterien die Kompetenznachweise beurteilt werden.

5.6 Zur Beurteilung eines Antrags gelten die zum Zeitpunkt des Einreichens guiltigen
Richtlinien und Kriterien.

Art. 6 Die Gleichwertigkeitsbeurteilung

6.1 Das Verfahren zur Gleichwertigkeitsbeurteilung umfasst die folgenden Schritte:
a) die formale Priifung des Antrags durch die Geschéftsstelle;
b) die Prifung der eingereichten Unterlagen durch zwei Experten oder Expertinnen;
c) ein allfalliges personliches Gesprach mit zwei Experten oder Expertinnen;
d) die Empfehlung der Experten und Expertinnen an die QSK AM;
e) den Entscheid des Antrags durch die QSK AM.

Art. 7 Formale Prufung des Antrags

7.1 Bei der formalen Uberpriifung stellt die Geschéftsstelle fest, ob
a) das Antragsformular richtig und vollstandig ausgefullt ist;

b) die allgemeinen Unterlagen geméass Antragsformular eingereicht wurden;
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c) die Nachweisdokumente zur Gleichwertigkeitsbeurteilung eingereicht und ausge-
fullt wurden;

d) die Gebubhr fir die Gleichwertigkeitsbeurteilung bezahlt wurde.

7.2 Die Geschéftsstelle bestétigt der antragstellenden Person innerhalb von zwei Wochen
(10 Arbeitstagen) den Erhalt des Antrags und erhebt gleichzeitig die Gebuhr fur die
Gleichwertigkeitsbeurteilung.

7.3 Wenn die eingereichten Unterlagen nicht den formalen Richtlinien entsprechen, teilt
die Geschéftsstelle dies der Antrag stellenden Person mit. Diese hat daraufhin eine
Frist von einem Monat, um die Unterlagen zu vervollsténdigen.

7.4 Sind nach Ablauf der eingerdumten Frist die erforderlichen Dokumente nicht oder nur
unvollstandig bei der Geschéftsstelle eingetroffen oder erfiillen diese die formalen
Richtlinien nicht, wird die Antrag stellende Person nicht zu den weiteren Schritten der
Gleichwertigkeitsbeurteilung zugelassen. Die Gebuhr fur die Gleichwertigkeitstiberpri-
fung wird nach Abzug einer Bearbeitungsgebihr zurlickerstattet.

7.5 Erflllt der Antrag die formale Prifung gemass Abs. 7.1 a) - d), leitet die Geschéfts-
stelle den vollstandigen Antrag an die QSK AM weiter.

Art. 8 Priafung der eingereichten Unterlagen

8.1 Zweck der Prufung der Unterlagen durch zwei Experten oder Expertinnen ist es fest-
zustellen, ob die Beurteilungskriterien fir den oder die Modulbesuche, Modulab-
schlisse, Zertifikat OdA AM oder Prifungsbefreiung erfllt sind.

8.2 Beide Experten oder Expertinnen halten ihre Einschatzungen unabhangig je auf ei-
nem Beurteilungsprotokoll fest.

8.3 Bei Unklarheiten oder offenen Fragen kénnen die Experten ein personliches Gesprach
mit dem Antragssteller fiihren. Dieses Gesprach wird ebenfalls im Beurteilungsproto-
koll festgehalten.

8.4 Die Beurteilung und die Empfehlung werden von den beiden Experten und Expertin-
nen abgesprochen, abgeglichen und in einem gemeinsamen Beurteilungsprotokoll
festgehalten.

8.5 Das gemeinsame Beurteilungsprotokoll wird von beiden Experten und Expertinnen un-

terzeichnet und der QSK AM zugestellt. Dieses dritte, konsolidierte Protokoll dient der
QSK AM als Entscheidungsbasis.

Art. 9 Entscheid des Antrags

9.1 Die QSK AM entscheidet aufgrund des Beurteilungsprotokolls und der eingereichten
Unterlagen tber den Antrag. Die QSK kann diese Aufgabe an ihre Subkommission
«Gleichwertigkeitsverfahren» delegieren. Entscheide missen durch mindestens drei
Personen gefallt werden.
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9.2 Die Entscheide werden mit einfacher Mehrheit gefallt. Mitglieder der QSK AM, welche
die Antrag stellende Person beruflich oder privat kennen, treten bei der Entscheidung
in den Ausstand. Bei einem Gleichstand der Stimmen hat die/der Vorsitzende den
Stichentscheid.

9.3 Die QSK AM kann die folgenden Entscheide fallen:
a) Anerkennung des Antrags
b) Ablehnung des Antrags mit Auflagen
c) Ablehnung des Antrags ohne Auflagen

d) Ausschluss vom Verfahren der Gleichwertigkeitsbeurteilung

9.4 Lehnt die QSK den Antrag mit einer Auflage ab, enthalt die Begriindung eine klare Be-
schreibung der Auflage(n) sowie die Frist, innerhalb derer die antragstellende Person
diese erfillen kann. Verstreicht diese Frist ohne dass die Auflage(n) erfillt wurde(n),
wird der Modulabschluss nicht anerkannt.

9.5 Lehnt die QSK den Antrag ohne Auflagen ab, wird der Entscheid begrindet.

9.6 Eine positive Gleichwertigkeitsbeurteilung eines Modulbesuchs, eines Modulabschlus-
ses oder eines Prifungsteiles gilt wahrend 5 Jahren als Teilabschluss zum Erwerb
des Zertifikats OdA AM bzw. als Befreiung dieses Prufungsteiles. Die Frist ist in dem
schriftlichen Bescheid festgehalten.

9.7 Der Entscheid der QSK AM wird der Antrag stellenden Person innerhalb von zwei Wo-
chen (10 Arbeitstagen) nach der Sitzung der QSK AM von der Geschéftsstelle schrift-
lich mitgeteilt. Bei einer Ablehnung oder einem Ausschluss vom Verfahren enthalt das
Schreiben ebenfalls eine Rechtsmittelbelehrung.

9.8 Die von der Antrag stellenden Person eingereichten Unterlagen und das Beurteilungs-
protokoll werden von der Geschéftsstelle wahrend flnf Jahren archiviert.

Art. 10  Regeln zur Beurteilung

10.1 Die QSK AM kann eine Ablehnung mit Auflage(n) aussprechen

a) wenn sie aufgrund der eingereichten Unterlagen und des Beurteilungsprotokolls
der Experten oder Expertinnen zum Schluss gelangt ist, dass das Kompetenzprofil
grundsatzlich erfillt ist, aber die schriftlichen Unterlagen nicht in allen Punkten den
definierten Kriterien entsprechen, oder

b) wenn die Einschétzung durch die Experten oder Expertinnen sowie die QSK AM
insgesamt positiv ist, aber ein Aspekt des Kompetenzprofils nicht ausreichend be-
legt wurde.

10.2 Die QSK AM kann die Ablehnung eines Moduls aussprechen, wenn

a) die QSK AM aufgrund der eingereichten Unterlagen sowie des Beurteilungsproto-
kolls der Experten oder Expertinnen zum Schluss gelangt, dass die von der Antrag
stellenden Person nachgewiesenen Kompetenzen dem Kompetenzprofil des Mo-
dulzertifikates insgesamt nicht entsprechen,
und/oder
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b) die bereits absolvierten Priifungen niveaumassig und/oder inhaltlich nicht geni-
gend mit den entsprechenden Modulabschliissen oder HFP-Teilen ibereinstim-
men
und/oder

c) die Antrag stellende Person informell erworbene Kompetenzen in der Berufspraxis
nicht selber verfasst und dokumentiert hat.

Art. 11  Ausschluss aus dem Verfahren

11.1 Die QSK AM kann gemass Abs. 9.3 d) den Ausschluss vom Verfahren zur Gleichwer-
tigkeitsbeurteilung aussprechen, wenn

a) unterlassen wurde, die nicht selbst verfassten Teile von Kompetenznachweisen zu
deklarieren;

b) oder verwendete externe Hilfen nicht deklariert wurden;

c) oder die Antrag stellende Person die Experten und Expertinnen und/oder die QSK
AM auf eine andere Weise zu tauschen versucht.

11.2 Wer vom Verfahren zur Gleichwertigkeitsbeurteilung ausgeschlossen wurde, kann
keine neuen Antréage zum Erwerb von Modulzertifikaten Uber eine Gleichwertigkeits-
beurteilung einreichen.

Art. 12 Wiederholung

12.1 Im Falle eines negativen Entscheids der QSK AM kann die antragstellende Person
frGhestens nach einem Jahr einen neuen Antrag zur Gleichwertigkeitsbeurteilung ein-
reichen.

12.2 Dem neuen Antrag missen neue Nachweisdokumente beigelegt werden.

12.3 Fur die Beurteilung des neuen Antrags gelten das Reglement und die im Leitfaden

festgehaltenen Richtlinien und Kriterien, welche zum Zeitpunkt des Einreichens des
neuen Antrags gultig sind.

Art. 13 Beschwerde gegen Entscheide der Geschaftsstelle

13.1 Eine Beschwerde gegen einen negativen Entscheid der Geschéftsstelle bei der forma-
len Prifung der Unterlagen, kann innert 30 Tagen nach Mitteilung des Entscheids mit
einer schriftlichen Begrindung an die QSK AM gerichtet werden.

13.2 Die QSK AM pruft aufgrund des Antrags und der eingereichten Unterlagen, ob der
Entscheid der Geschéftsstelle richtig war oder ob die Antrag stellende Person doch
zum Gleichwertigkeitsverfahren zugelassen wird. Dieses Beschwerdeverfahren ist
kostenlos.
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Art. 14  Rekurse gegen Entscheide der QSK AM

14.1 Rekurse gegen einen Entscheid der QSK AM zur Ablehnung des Antrags mit Auflage,
zur Ablehnung des Antrags oder zum Ausschluss aus dem Verfahren kénnen inner-
halb von 30 Tagen nach Erhalt des Entscheids an die OdA AM zuhanden der Rekurs-
kommission gerichtet werden. Der Rekurs ist gebuhrenpflichtig.

14.2 Das Rekursschreiben muss von der Beschwerde fiihrenden Person unterzeichnet sein
und die folgenden Angaben enthalten

a) einen expliziten Bezug auf den Entscheid, resp. auf die Punkte des Entscheids der
QSK AM, welche angefochten werden, und/oder

b) die Darstellung des Verfahrensfehlers, und

c) die Forderung an die Rekurskommission.

14.3 Bei der Einreichung eines Rekurses gilt das zum Zeitpunkt des Rekurses giiltige Re-
kursreglement der OdA AM.

Art. 15 Inkrafttreten

15.1 Das vorliegende Reglement wurde von der Delegiertenversammlung der OdA AM am
08.05.2015 erlassen und in Kraft gesetzt, sowie am 15.10.2018 angepasst.
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