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1 Editorial

Das grosse Ereignis im Geschéftsjahr 2015 war die Erreichung des visionaren Ziels der Anerken-
nung der Prufungsordnung durch das SBFI (Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innova-
tion) und somit der Schaffung des Berufes:

Naturheilpraktiker mit eidgendssischem Diplom in
- Ayurveda-Medizin

- Homdoopathie

- Traditionelle Chinesische Medizin TCM

- Traditionelle Europaische Naturheilkunde TEN.

Als Konsequenz dieses Entscheides konnten im November 2015 die ersten Héheren Fachprifun-
gen unter Anwesenheit des SBFI durchgefihrt werden.

Dies war schlussendlich nur méglich, da keine Einsprachen eingingen und alle erforderlichen Reg-
lemente und Dokumente fristgerecht fertiggestellt werden konnten. Die Evaluation der Priifung
ergab einen hohen Zufriedenheitsgrad.

Dieser wichtige Meilenstein in der Berufshildung — die eidg. Anerkennung der Berufsreglementie-
rung — bedeutet fur die OdA AM, dass sie ihre Verpflichtung zur Verankerung, Weiterentwicklung
und Professionalisierung des Berufes durch kompetentes Arbeiten laufend wahrnimmt. Ebenso
elementar ist die Uberzeugung der Praktizierenden, dass der Erwerb des anerkannten Berufstitels
absolut erstrebenswert ist, sowohl fur die Akzeptanz ihrer Arbeit, als auch fir die Naturheilkunde
als Ganzes. Weiter gehort der Qualitatsnachweis und die Transparenz fiir die Bevélkerung dazu.
Den Dialog und die Pulsfihlung zu den Praktizierenden nimmt die OdA AM ernst. Die wichtigsten
Kanale sind hier die Berufsverbande, jedoch auch die taglichen Anfragen auf der Geschéftsstelle.

Der Vorstand, die Geschéftsstelle und die Qualitatssicherungskommission setzen alles daran, fir
den noch jungen Beruf in jeder Hinsicht das bestmdglich Machbare in die Wege zu leiten und um-
zusetzen. So hatten und haben die Registrierungsmoglichkeiten fur Inhaberinnen eines eidg. Dip-
loms und eines Zertifikats OdA AM einen hohen Stellenwert. Dazu gehéren ebenso die Gesprache
mit den kantonalen Behdorden fir die Zustandigkeit der Erteilung von Berufsausibungsbewilligun-
gen um hier optimale Arbeitsbedingungen erwirken zu kénnen.

Die OdA AM als Organisation hat weiterhin anspruchsvolle und zum Teil auch schwierige Aufga-
ben zu meistern. Dazu gehdren auch die Finanzen. Allen Anforderungen innerhalb der Budgetvor-
gaben gerecht zu werden, ist eine omniprasente Herausforderung und zwingt den Vorstand auch
zu Entscheidungen, die nicht immer auf Verstandnis stossen.

Wichtig fiir mich ist nach wie vor die Uberzeugung, dass die OdA AM fiir die Naturheilkunde, die
Praktizierenden, die Bevolkerung und die Stakeholder durch das Wahrnehmen und Vertreten von
bildungs- und berufspolitischen Angelegenheiten neben den oberwéhnten Aufgaben eine weitere
zentrale Funktion wahrnimmt.

Heidi Schénenberger, Co-Prasidentin
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2 Geschaftsbericht

2.1 Organisation

Die Organisation der Arbeitswelt OdA AM wurde am 28. Méarz 2008 gegriindet und ist die nationale
Dachorganisation aus dem Berufsbereich der nichtérztlichen Alternativmedizin. In ihr sind zwdlf Be-
rufsverbénde, Schulverbéande und Organisationen zusammengeschlossen, die an der Berufsbil-
dung der nichtarztlichen Alternativmedizin interessiert sind. Auf unserer Website www.oda-am.ch
sind alle Mitglieder aufgefihrt.

Die Aufgaben einer Organisation der Arbeitswelt ergeben sich aus den bundesrechtlichen Bestim-
mungen im Berufsbildungsgesetz. Die OdA AM nimmt auf nationaler Ebene die Interessen der
nichtarztlichen Alternativmedizin im Gesundheitswesen wahr und wirkt an Gestaltung, Entwicklung
und Umsetzung der Berufsbildung in ihrem Teilberufsfeld mit. Sie ist fir alle Berufsbildungsfragen
im Bereich der Alternativmedizin zustandig und tritt als zentrale Ansprechpartnerin gegeniiber den
Bundes- und Kantonsbehérden auf.

Die Organe der OdA AM sind gemass Statuten:
- Delegiertenversammlung

- Vorstand mit Prasidium

- Geschaftsstelle mit Geschaftsfiihrer
Qualitatssicherungskommission mit Prasident
Rekurskommission

externe Revisionsstelle

Delegierten- OdAKT
versammiung .

Prasidentenkonferenz Vorstand

(konsuitativ) Prasidium QualikAM

]

[ |
Geschaftsstelle [ QSKAM
Geschaftsfuhrer Prasident
B sciretariat il Subkommission

il Hohere Fachpriifung

- Prli(jfung_s- B Subkommission
Eckictmat Akkreditierung
Ausschuss
Fachrichtungen
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Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ der OdA AM. Alle Mitgliedorganisationen stel-
len je nach Grdsse einen bis drei Delegierte. Diese treffen sich mindestens einmal im Jahr.

Die Delegiertenversammlung wéhlt den Vorstand, beschliesst das Budget und genehmigt die Jah-
resrechnung. Sie entscheidet tber die wichtigsten und wegweisenden Reglemente und Bestim-
mungen. lhre Aufgaben sind in den Statuten im Detail geregelt.

Vorstand

Der Vorstand leitet die OdA AM in strategischen, finanziellen, personellen und politischen Angele-
genheiten. Er ist fUr alle Geschafte zustandig, die nicht gesetzlich oder statutarisch ausdrticklich
einem anderen Organ vorbehalten sind. Er setzt die Beschliisse der Delegiertenversammlung um,
fahrt die Vereinsrechnung, setzt Kommissionen ein und vertritt den Verein nach aussen.

fehlt Yvonne Gilli. Aufnahme anlasslich des Strategietags im Februar 2016

Geschaéftsstelle

Das operative Geschéaft wurde im Berichtsjahr vom Geschaftsfiihrer Rudolf Happle in Zusammen-
arbeit mit der Sekretariatsleitung Olivia Bass geleitet. Im November 2015 ist Esther Urfer zum
Team der Geschéftsstelle gestossen. Sie Ubernimmt ab 1. Februar 2016 vollamtlich die Sekretari-
atsflhrung von Olivia Bass. Damit verbunden ist auch ein Umzug der Geschéftsstelle von Walker
Management AG in Sursee in eigene Raumlichkeiten nach Solothurn.

Qualitatssicherungskommission

Die Qualitatssicherungskommission ist zustandig fur alle Belange der Hoheren Fachprifung und
wird vom Préasidenten Markus Senn geleitet. Sie entwickelt samtliche Reglemente und Dokumente,
plant, organisiert und fuhrt die Hohere Fachprifung durch. Fir ihre vielfaltigen Aufgaben setzt sie
Subkommissionen ein und stitzt sich auf die Geschéaftsstelle.

Externe Revisionsstelle
Die Revisionsstelle (Sonja Bauer-Siegwart, Dintikon) Uberprift die finanzielle Geschéafte und die
Jahresrechnung der OdA AM.
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2.2 Bilanz

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen gegeniber Dritten
Voraussichtliche Beitrage SBFI

Aktive Rechnungsabgrenzungen 2015
Projektinvestitionen & Beteiligungen

Bilanzsumme

Passiven

Verpflichtungen gegeniber Dritten
Vorauszahlungen Prifungsgebihren
Ruckstellungen Vorauszahlungen

Verpflichtung Ausgleichkasse

Passive Rechnungsabgrenzungen 2015

Darlehen
Eigenkapital
Bilanzsumme

Verlust

Erlauterungen

31.12.2015

83'923.51
2'590.00
0.00
154.00
78'751.00
165'418.51

81'207.00
224'000.00
24'100.00
25'390.30
19'132.00
95'225.00
-187'803.58
281'250.72
-115'832.21

31.12.2014 Veranderung

277'860.57
2'034.45
15'280.00
8'737.80
105'000.00
408'912.82

105'226.55
314'000.00
31'400.00
27'604.85
13'410.00
105'075.00
2'138.99
598'855.39
-189'942.57

-193'937.06
555.55
-15'280.00
-8'583.80
-26'249.00
-193'937.06

-24'019.55
-90'000.00
-7'300.00
-2'214.55
5722.00
-9'850.00
-189'942.57
-317'604.67
74'110.36

Die Durchfuhrung der zweiten Pilotprifung und der ersten Héheren Fachprifung im Jahre 2015
wird von der OdA AM vollumfanglich vorfinanziert. Die Bundesbeitrdge werden erst nach erfolgter
Abschlussrechnung im Folgejahr ausbezahlt. Um Engpasse in der Liquiditat zu vermeiden hat das
SBFI (Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation) der OdA AM einen Teil der Bei-
trage als Vorschuss gewahrt. Das Eigenkapital ist dennoch deutlich in den Negativbereich gesun-

ken.

OdA 2015 Jahresbericht 160520
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2.3 Erfolgsrechnung

2015 20141 Veranderung
Ertrag
Mitgliederbeitrage? 149'362.95 202'500.00 -53'137.05
Dienstleistungen 5'302.00 54'600.00 -49'298.00
Finanzierung SBFI 274'400.00 0.00 274'400.00
Gebuhren Hohere Fachprifung 199'145.00 78'170.00 122'875.00
Diverse Ertrage 15.40 5'072.35 -4'456.95
Total Ertrag 628'225.35 239'198.85 391'526.50
Aufwand
Dienstleistungen? 141'298.00
Beitrage 13'822.20
Aufwand Dienstleistungen 155'120.20
Lohnaufwand* 404'716.00
Sozialversicherungen 39'648.75
Ubriger Personalaufwand 28'388.23
Personalaufwand 472'752.98
Raumaufwand inkl. HFP® 51'279.70
Verwaltungsaufwand 5'027.42
Werbeaufwand 1'760.60
Ubriger Betriebsaufwand® 31'189.37
Finanzaufwand 1'478.44
Abschreibungen 36'249.00
Betriebsaufwand 126'984.53
Ausserordentlicher Erfolg -2'000.00
Total Aufwand 752'857.71 276'870.70 391'526.50
Jahresverlust 124'632.36 37'671.85 78'159.76

1 Der Kontoplan wurde im Jahre 2015 grundlegend geéndert und eine Kostenstellenrechnung eingefiihrt. Da-
her ist ein direkter Vergleich mit dem Vorjahr 2014 nicht méglich.

2 Die Mitgliederbeitrage konnten leicht gesenkt werden.

3 Prufungssekretariat, Buchhaltung

4 Der Lohnaufwand schliesst alle Mitarbeitenden der OdA AM mit ein, Vorstand, Geschéftsstelle, QSK und
auch samtliche Experten (ca. 50 Personen), welche im 2015 zwei Priifungen abgenommen haben.

5 Schliesst die Miete und Unkosten fuir die HFP im April und November 2015 mit ein.

6 Vorwiegend Ubersetzungen ins Franzosische und Italienische
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2.4 Bericht der Revisionsstelle

Die Revision wurde am 30. Méarz 2016 in Sursee durchgefthrt.

Sonja Bauer-Siegwart

Mitglied der TREUHAND =7 KAMMER

Dipl. Wirtschaftspriiferin

Wydenweg 6

CH-5606 Dintikon
Tel. 056 624 11 84
Fax 056 624 14 59

31. Mérz 2016

An die
Delegiertenversammlung der

_0dA AM

Organisation der Arbeitswelt
Alternativmedizin
Geschéftsstelle Stadthof
Bahnhofstrasse 78

6210 Sursee

CHE-102.112.952 MWST

Bericht der Wirtschaftspriiferin an die Delegiertenversammlung der OdA AM

Auftragsgemdss habe ich als Revisionsstelle die Jahresrechnung (Bilanz und Betriebsrechnung) der Organisation der Arbeitswelt
Alternativmedizin Verband Schweiz fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung
mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht des Wirtschaftspriifers.

Der Vorstand ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrecht-
erhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen fal-
schen Angaben als Folge von Verstéssen oder Irrtiimern ist. Dariiber hinaus ist der Vorstand fiir die Auswahl und die Anwen-
dung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schitzungen verantwortlich.

Meine Verantwortung ist es, aufgrund meiner Priifung ein Priifungsurteil iiber die Jahresrechnung abzugeben. Ich habe meine
Priifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards habe ich die Priifung
so zu planen und durchzufiihren, dass ich hinreichende Sicherheit gewinne, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen fal-
schen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen fiir die in der Jah-
resrechnung enthaltenen Wertansitze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemassen
Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als
Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsys-
tem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umsténden entsprechenden Priifungs-
handlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil iiber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Plausibilitét der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Ich bin
der Auffassung, dass die von mir erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir mein Prii-
fungsurteil bildet.

Nach meiner Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Geschiftsjahr ein den
tatsdchlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
und entspricht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Treuhandbiiro
Sonja Bauer-Siegwa

S. Bauer”

Beilage Jahresrechnung

OdA 2015 Jahresbericht 160520
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2.5 Budget

Ertrag

Mitgliederbeitrage
Finanzierung SBFI
Dienstleistungen

Gebuhren Héhere Fachprifung
Diverse Ertrage

Total Ertrag 8

Aufwand

Fremdleistungen

Aufwand Dienstleistungen

Lohnaufwand

Honorare, Sitzungsgelder, Prifungsexperten

Sozialversicherungen
Spesen, Schulung
Ubriger Personalaufwand

Personalaufwand

Raumaufwand inkl. HFP
URE
Verwaltungsaufwand,
Informatikaufwand
Werbeaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Finanzaufwand
Abschreibungen

Betriebsaufwand
Total Aufwand

Jahresgewinn

OdA 2015 Jahresbericht 160520

2016

145'000.00
450'000.00
4'800.00
574'900.00
3'500.00
1'178'200.00

71'000.00
71'000.00

200'900.00
422'670.00
61'542.00
72'180.00
11'000.00
768'292.00

88'830.00
3'000.00
52'450.00
40'000.00
10'000.00
25'000.00
1'950.00
30'000.00
251'230.00

1'090'522.00

87'678.00
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3 Jahresrickblicke

3.1 Vorstand OdA AM

Einleitung

Hauptaufgabe und Ziel der OdA AM ist es nach wie vor, als einzige vom SBFI institutionalisierte
Organisation, die Durchfihrung von Héheren Fachprufungen fir Naturheilpraktiker mit eidgendssi-
schem Diplom sicherzustellen. Ebenso gehdren die laufenden Prozessoptimierungen, die Etablie-
rung und Akzeptanz des Berufes zu den Aufgaben der OdA AM.

Im Jahr 2015 wurde die Prufungsordnung durch das SBFI genehmigt und die ersten Hoheren
Fachprifungen wurden im November durchgefihrt.

Ab dem 1. Februar 2016 fuhrt die OdA AM die Geschéftsstelle in eigenen Raumlichkeiten in Solo-
thurn. Das Engagement mit Walker Management AG wurde vereinbarungsgemass beendet.

Jahresablauf

Am 12. Februar 2015 traf sich der Vorstand zu einer Strategie-Sitzung unter der Moderation von
Rudolf Happle. Strategische Ziele fiir 2015 — 2018 wurden erarbeitet, Handlungsfelder definiert und
ein Massnahmenkatalog aufgegleist.

An der Delegiertenversammlung vom 9. April 2015 wurde Yvonne Meier einstimmig als neues Vor-
standsmitglied flr den Bereich Finanzen gewahlt. Beschlisse und wichtige Informationen sind ge-
mass DV-Beschluss auf der Website der OdA AM aufgeschaltet.

Am 28. April 2015 hat das SBFI (Staatsekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation) die
Prufungsordnung fur die Héhere Fachprifung anerkannt. Die zustandigen Gremien innerhalb der
OdA AM finalisierten unter grossem zeitlichen Druck die erforderlichen Dokumente und Regle-
mente, so dass die fristgerechte Ausschreibung im Mai 2015 fir die erste HFP im November 2015
erfolgen konnte.

Zusatzlich zu diesen Arbeiten stellten sowohl die Geschéftsfihrung als auch die QSK eine Zu-
nahme des Tagesgeschafts fest. Weitere Themen, die durch die Implementierung der HFP nun
konkret in Angriff genommen werden konnten und mussten, waren die Entwicklung der Module, die
Sicherstellung von Tragerorganisationen der einzelnen Fachrichtungen, die Erarbeitung und Initiali-
sierung der Prozesse fur die Akkreditierung von Bildungsanbietern und der Gleichwertigkeitsver-
fahren sowie das Einsetzen der Rekurskommission.

Durch die Genehmigung des Berufes Naturheilpraktiker mit eidg. Diplom in Ayurveda-Medizin, Ho-
mdoopathie, Traditionelle Chinesische Medizin TCM und Traditionelle Européische Naturheilkunde
TEN fuhrte die OdA AM zum Teil gemeinsam mit der OdA KT Gesprache mit den kantonalen Be-
horden, die fir eine Reglementierung zustandig sind. Prioritdr wurden die Kantone ausgewahlt, in
denen eine Gesetzesrevision im Gange war oder ist. Generell war die Resonanz dieser Gesprache
positiv.

Auf den 1. Mai 2015 wurde die ASCA als C-Mitglied in die OdA AM aufgenommen.

Die OdA AM und die FAMS (Fdderation der Alternativmedizin Schweiz) haben sich im Fruhjahr da-
rauf geeinigt, dass es ressourcenschonend und sinnvoll erscheint, wenn die OdA AM inskinftig so-
wohl die berufs- und bildungspolitischen Themen als ihren Aufgabenbereich wahrnimmt. Es wurde
eine entsprechende Kommission gebildet, der Vertreter aus der FAMS und der Nicht-FAMS-Ver-
bande und des Vorstandes der OdA AM angehoren. Uber die definitive Integrierung dieser Themen
und dieser Kommission wird die DV im April 2017 entscheiden.
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Nachdem der Vorstand anfangs 2015 entschieden hat, die Geschéftsstelle bei Walker Manage-
ment AG nach Durchfiihrung der ersten Hoheren Fachprifung aufzulésen, hatte Rudolf Happle die
zusatzliche Aufgabe, eine Geschéaftsstelle mit OdA AM-Sekretariat, HFP-Prufungssekretariat und
Finanzwesen strategisch, logistisch und personell aufzubauen und den Wissenstransfer sicherzu-
stellen. Mit Esther Urfer konnte eine kompetente eigenverantwortlich arbeitende Sekretariatsfih-
rung verpflichtet werden. Sie hat ihre Stelle offiziell am 1. Februar 2016 angetreten.

Im August 2015 wurde der OdA AM die Aufnahme der Inhaberinnen eines eidgendssischen Dip-
loms ins NAREG bestétigt.

Themen, welche den Vorstand und die Geschéftsfuhrung wahrend des gesamten Geschéftsjahres
intensiv beanspruchten, waren einerseits die Finanzen und andererseits die Schaffung einer Re-
gistrierungsstelle fur Inhaberlnnen mit einem eidgendssischen Diplom oder des Zertifikats

OdA AM.

Die Finanzen sind nach wie vor ein grosses Thema. Sie konnten aufgrund diverser nicht vorher-
sehbarer Mehraufwande sowie der noch ausstehenden Subventionszahlungen des SBFI nicht ge-
mass den Budgetvorgaben realisiert werden. Es wurde hier bereits eine Dreijahresplanung in An-
griff genommen. Gilt es doch, die Darlehen den Mitgliedverbénden in absehbarer Zeit zuriickzahlen
zu konnen, die Mitgliederbeitrage nicht erhdhen zu missen und trotzdem die stets wachsenden
Aufgaben erfillen zu kénnen.

Im Bereich Registrierungsstelle fur Inhaberlnnen des eidg. Diploms und Inhaber des Zertifikats
OdA AM war und ist die QualiKAM GmbH in z&hen Verhandlungen. Eine befriedigende Lsung hat
sich bis Ende des Geschéftsjahres leider noch nicht abgezeichnet.

Weiter leisteten wahrend des gesamten Geschéftsjahres folgende Kommissionen, Gremien und
Arbeitsgruppen zum Teil einen enormen Einsatz: allen voran die QSK mit den Themen: 2. Pilotpri-
fung, HFP, Gleichwertigkeitsverfahren, Akkreditierungsverfahren fiir Bildungsanbieter, Ubergangs-
regelungen fur langjahrige Praktizierende. Weiter waren tatig: die Arbeitsgruppen M1, M2, Arznei-
mittel, Fachrichtungsanerkennung, die Rekurskommission und die Kommission Politik.

Der Vorstand hat auch dieses Jahr zusatzlich zu den ordentlichen Sitzungen nach Bedarf und
Dringlichkeit Skype-Sitzungen durchgefuhrt und in unterschiedlichen Themen zahlreiche Sitzungen
und Gesprache geflihrt. Den Austausch zwischen Prasidium, QSK und Geschéftsfihrung stellten
die wochentlichen kurzen Skype-Sitzungen sicher.

Dank

Ich bedanke mich bei allen, die die OdA AM und ihre Ziele unterstiitzen, denn nur so kénnen der
Beruf Naturheilpraktikerin/Naturheil-praktiker mit eidg. Diplom und die Naturheilkunde sich weiter-
entwickeln und das Selbstverstandnis wachsen.

Heidi Schénenberger, Co-Prasidentin
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3.2 Qualitatssicherungskommission QSK AM

Die QSK AM ist das Gremium, das fur die OdA AM samtliche Prozesse organisiert, welche in Zu-
sammenhang mit der Tragerschaft der Hoheren Fachpriifung anfallen.

Am 28. April war es endlich soweit — das SBFI hatte die Prifungsordnung der OdA AM offiziell ge-
nehmigt und in Kraft gesetzt.

Hauptaufgabe der QSK war im Jahr 2015 deshalb die Organisation, Durchfihrung und Evaluation
der ersten HFP, sowie der zweiten Pilotprifung.

Im Juni fand zuerst die zweite Pilotpriifung statt. Wegen kurzfristigen Absagen oder Verschiebun-
gen konnten nur 20 Personen (nominierte Experten oder QSK-Mitglieder) daran teilnehmen. Auch
diese Prifung wurde bereits mit dem zukilnftigen Prifungsdesign durchgefiihrt um alle Prozesse
und Ablaufe zu testen. Nach der Pilotprifung wurden unverzuglich die notwendigen Anpassungen
an den Leitfaden und Prifungsinstrumenten vorgenommen und alle Prifungsdokumente finalisiert.
Ende Juni konnte dann termingerecht die erste Hohere Fachprifung fiur Naturheilpraktikerinnen
und Naturheilpraktiker mit vier Fachrichtungen ausgeschrieben werden.

Die erste Ausschreibung stiess bei den Therapeutinnen und Therapeuten bereits auf grosses Inte-
resse. Bis zum Anmeldeschluss im August gingen Uber 100 Anmeldungen ein. Von den angemel-
deten Kandidaten konnte die QSK 15 Personen gemass den geltenden Reglementen nicht zulas-
sen. Fir die erste HFP war die Nachfrage trotzdem grosser als wir bewéltigen konnten mit der vor-
handenen Expertenkapazitat. Darum mussten eine Anzahl von eigentlich zugelassenen Kandida-
tinnen und Kandidaten auf die zweite Prtfung im April 2016 verschoben werden.

Nach etlichen Absagen haben dann schliesslich am 21. November 70 Personen die erste HFP ab-
solviert. Von diesen haben 48 Personen bestanden, 21 Personen haben nicht bestanden und bei 1
Person musste das Resultat annulliert werden. Die Durchfallquote war in den drei teilnehmenden
Fachrichtungen gleich hoch. Somit haben rund 30% der Absolventen die 1. HFP nicht bestanden.
Den Kandidatinnen und Kandidaten wurde in einer begleiteten Prifungseinsicht die Méglichkeit ge-
boten, die Grinde fir den Misserfolg zu erkennen, damit eine Prifungswiederholung erfolgreicher
abgeschlossen werden kann.

Auch in den drei von der OdA AM angebotenen Informationsveranstaltungen, wurden die Bedin-
gungen dargestellt, welche die Chancen fir einen erfolgreichen Abschluss erhdhen und ausser-
dem Stress und Prifungsangst mindern sollen. Die Veranstaltungen wurden in drei Landesteilen
und mit Simultanibersetzung in Italienisch und Franzésisch durchgefiihrt und erklarten den ge-
nauen Ablauf der vier Prifungsteile.

An den zwei Pilotprifungen und der ersten regularen HFP haben insgesamt 158 Kandidatinnen
und Kandidaten teilgenommen. Von diesen Teilnehmern konnten 121 Personen diplomiert werden.

Die QSK hat neben der eigentlichen HFP, notwendige Reglemente, Verfahren und Instrumente ge-
schaffen, um das zukiinftige Gleichwertigkeitsverfahren (GWV) fiir die Feststellung einer Aquiva-
lenz zu den Modulabschliissen und Prifungsteilen anwenden zu kénnen. Im Weiteren erméglichen
diese Instrumente, die Akkreditierung von Bildungsanbietern (AkkB) als Anbieter der regularen Mo-
dulabschlisse zu tberprufen sowie eine regulare Tragerschaft der Abschliisse der Fachrichtungs-
module M2 durch die Fachrichtungsverbéande sicherzustellen. Ausserdem liegt auch die Organisa-
tion und Durchfihrung des Modulabschlusses M1 (Priifung der Medizinischen Grundlagen) im Auf-
gabenbereich der QSK.

Im 2015 konnten sowohl die Verfahren AkkB als auch das GWV mit jeweiligen Pilotverfahren ge-
testet und danach evaluiert werden. Diese Verfahren starten nach der Anpassung der Instrumente
im 2016.
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Alle diese Aufgaben sind dusserst anforderungsreich und verlangen vom Gremium und den zu-
sétzlich eingerichteten Arbeitsgruppen viel Weitblick, verbunden mit dem Bewusstsein, wie die an-
gestrebte Qualitéat mit einem Minimum an Regelung zu einem Maximum an Wirkungen fuhrt.

Die Mitglieder der QSK sind nun bereits seit drei Jahren an der Arbeit und werden im Frihling 2016
vom Vorstand der OdA AM fiir eine weitere Amtsperiode gewahlt. Nach der ersten ,Amtsperiode”
haben uns Annina Kramer und Tamara Kohler verlassen. Sie werden durch neue Mitglieder er-
setzt. FUr Annina Kramer hat der Vorstand neu Vivianne Buchter und fir Tamara Kdhler kirzlich
Therese Gotsch gewahlt.

Die QSK ist noch nicht im Regelbetrieb angekommen. Diverse Arbeiten zur Umsetzung aller vorge-
sehenen Prozesse; wie z.B. die Schulung und Akkreditierung von Mentoren, sind noch im Gange
und werden uns auch im nachsten Jahr beanspruchen.

Markus Senn, Prasident QSK AM

3.3 Politikkommission PoKo

Die PoKo, bestehend aus Heidi Schénenberger, Rudolf Happle, Beatrice Soldat, Markus Senn und
Christian Vogel, traf sich 2015 zur ersten gemeinsamen Sitzung.

3.4 Geschaftsfihrung und Geschaftsstelle

Bei der Geschéftsstelle laufen die organisatorischen Faden der OdA AM zusammen. Schon vor ei-
nigen Jahren hat die Firma Walker Management AG in Sursee die Betreuung der Geschaftsstelle
Ubernommen. Auf den 1. Mai 2015 hat die OdA AM Rudolf Happle als Geschéftsflhrer eingesetzt.
Er ist zustandig fur die operative Fuhrung und Umsetzung der Entscheide des Vorstandes und der
Delegiertenversammliung.

Zu seinen Aufgabenbereichen gehdren: Organisation, Finanzen, Personal, interne und externe
Kommunikation, die Qualitatssicherung und die Mitarbeit in Kommissionen, Projekt- und Arbeits-
gruppen. Er arbeitet eng mit den Vorstandsmitgliedern, dem Préasidenten der QSK AM und den De-
legierten der Mitgliedorganisationen zusammen. In administrativen Bereichen wird er tatkréaftig von
den Mitarbeiterinnen der Walker Management AG Olivia Bass und neu Esther Urfer unterstutzt.

Die OdA AM wird intern und extern immer mehr als Unternehmen wahrgenommen. Auch im Be-
richtsjahr wurden die Honorar- und Spesenabrechnung von ca. 60 Prifungsexperten, Chefexper-
ten, Mitgliedern der QSK AM, Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitenden von Kommission und Ar-
beitsgruppen verarbeitet. Das bedeutet, die OdA AM ist ein Unternehmen mit 60 Angestellten, na-
turlich sind alle Teilzeit oder im Stundenverhéltnis angestellt.

Anfragen an die Geschaftsstelle in Bezug auf die Ubergangsbestimmungen, die Zulassungsbedin-
gungen und die Vorbereitungen zur Héhere Fachprifung nehmen immer weiter zu. Olivia Bass und
Esther Urfer beantworten téglich mehrere Anfragen per Telefon oder per Mail. Viele Anfragen be-
treffen ganz individuelle und personliche Situationen, die nicht einfach ad hoc beantwortet kénnen.
Um auch diesen Anfragen gerecht werden zu kénnen, hat die OdA AM mit der QSK AM eine Bera-
tungsstelle eingerichtet. Die Fragesteller erhalten hier eine professionelle Auskunft und Antwort auf
ihre Fragen.
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Als zentrale organisatorische Stelle nimmt die Geschéftsfihrung auch an den meisten Sitzungen
teil, bereitet diese h&ufig vor und schreibt das Protokoll. Die Anzahl Sitzungen im Berichtsjahr sind
in der nachfolgenden Tabelle summarisch aufgefuhrt.

Delegiertenversammlung 1 Versammlung

Prasidentenkonferenz 4 Sitzungen

Vorstandsitzungen 7 Sitzungen plus 7 Skype-Konferenzen

VS - QSK - GF ca. 48 Waéchentliche Skype-Sitzung

Geschaftsstelle 6 Besprechungen plus 3 Skype-Konferenzen

QSK AM 9 Sitzungen mit der gesamten QSK plsu 2 Qualifikations-

sitzungen. Die QSK selber flhrte noch diverse weitere
Treffen durch wie unter Punkt 3.2 zu lesen ist.

QualikAM 11 Sitzungen plus weitere Treffen mit Stakeholdern

Arbeitsgruppen 16 Sitzungen und etliche Skype-Gespréache fir den Modul-
abschluss M1, M2, Anerkennungsverfahren der Fach-
richtungen, Thema Arzneimittel und politische Kommis-
sion

Die Website der OdA AM, www.oda-am.ch, wurde im Frihjahr 2015 inhaltlich komplett Uberarbei-
tet. In den Rubriken «Aktuell», «OdA AM», «Beruf», «H6here Fachprifung» und «Bildung» sind
nun Neuigkeiten und alle relevanten Informationen zu finden.

Mit einem Newsletter, welcher tber die Website abonniert werden kann, informieren wir regelméas-
sig Uber Neues und Aktuelles tber die OdA AM, den Beruf und die Hohere Fachprifung.

Die Geschéftsstelle ist die Drehscheibe der OdA AM, unterstitzt sowohl die internen Organe als
auch alle Naturheilpraktikerinnen und Naturheilpraktiker, welche an unserem Beruf oder an der Ho-
heren Fachprifung interessiert. Rufen Sie uns an, schicken Sie uns eine E-Mail und teilen Sie uns
lhre Fragen oder Anregungen mit.

Rudolf Happle, Geschéaftsfihrer
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4 Wie Sie sich informieren oder engagieren kdnnen
«Man kann viel, wenn man sich nur recht viel zutraut.» Alexander Humboldt

Die erste und wichtigste Informationsquelle ist nach wie vor die Website der OdA AM, www.oda-
am.ch. Eine umfassende Uberarbeitung der Inhalte wird in den Monaten Mérz und April 2015 voll-
zogen. Die Website soll fur die Ausschreibung der ersten HFP im November 2015 bereit sein.

Eine weitere wichtige Anlaufstelle fir Information ist naturlich die Geschaftsstelle, die Sie per Tele-
fon (032 623 01 80) oder per Mail (sekretariat@oda-am.ch) erreichen. Frau Esther Urfer nimmt Ihre
Anfrage gerne entgegen, beantwortet sie umgehend oder leitet sie an die zustandige Stelle weiter.

Fur ganz personliche Anliegen rund um die Hohere Fachprifung hat die OdA AM eine Beratungs-
stelle eingerichtet. Hier kdnnen Sie lhre personliche Situation darlegen und Sie erhalten kompetent
Rat und Auskunft fur Ihr individuelles weiteres Vorgehen. Diese Beratungsstelle ist eine kosten-
pflichtige Dienstleistung der OdA AM fir alle Interessenten und Kandidaten der HFP sein. Néheres
erfahren Sie auf unserer Website.

Sie kdnnen sich nicht nur informieren, Sie kénnen sich auch engagieren. So gestalten Sie den Pro-
zess und die Resultate der gesamten Berufsreglementierung mit und sind am Puls der Informatio-
nen. Engagierte Personen pragen die Zukunft.

Auch Sie kdnnen sich engagieren als

- Prafungsexpertin oder -experte, um die Prifungen an der Hoheren Fachprifung abzunehmen
oder Gleichwertigkeiten von Antragsstellern zu beurteilen.

- Mitglied der Qualitatssicherungskommission. Diese Kommission engagiert sich stark fur die
Qualitat bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung der HFP. Mitglieder werden von den
Verbanden vorgeschlagen und vom Vorstand der OdA AM gewahlt.

- Delegierte oder Delegierter lhres Beruf- oder Fachverbandes fir die OdA AM.

- Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei Ihrem Fachverband. Auch lhr Fachverband bietet verschie-
dene Mdglichkeiten, sich fur lhre Fachrichtung oder den neuen Beruf zu engagieren. Erkundigen
Sie sich beim Sekretariat oder Vorstand lhres Verbandes.
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