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Editorial

Mit Weitblick und Verantwortung

Die OdA Alternativ-
medizin Schweiz
(OdA AM) ist volljahrig
geworden. Eine be-
deutungsvolle  Zahl.
Der Beruf der Natur-
heilpraktiker*in mit
eidgendssischem Dip-
lom in Ayurveda-Me-
dizin, Homoopathie,
TCM und TEN st
etabliert und aner-
kannt. Die Qualitatssi-
cherung und die Ho-
heren Fachprifungen sind aufgebaut, die Pri-
fungen werden auf hohem Niveau durchge-
fahrt. Vor 10 Jahren wagte sich kaum jemand
vorzustellen, was jetzt erreicht ist. Dahinter
steht viel, sehr viel Arbeit von sehr vielen Thera-
peut*innen, die engagiert Pionierarbeit geleistet
haben und in den Gremien, aber auch in den
Mitgliederorganisationen mitgearbeitet haben.
Dahinter steht auch die grosse Arbeit der Mitar-
beiter*innen in der Geschéaftsstelle. lhnen allen
mochte ich fir ihren immensen Einsatz, ihre
Verantwortung und ihren Weitblick ganz herz-
lich danken.

Zentrale Organisation, Qualitat sichern

Das Jahr 2018 war fur die OdA AM Alternativ-
medizin Schweiz erneut ein intensives, arbeits-
reiches Jahr. Mit dem Ende der Ubergangsfrist
fur die Therapeut*innen mit mehr als 10 Jahren
Berufserfahrung wurden wir mit Anmeldungen
zur Prufung regelrecht Uberh&uft. Wir wurden
vom Ausmass der Anmeldungen, ehrlich ge-
sagt, auch Uberrascht. Natirlich sind wir stolz,
dass das Diplom als Naturheilpraktiker*in heute
als sehr wichtige Voraussetzung fiir die erfolg-
reiche Berufsausubung in Alternativmedizin an-
gesehen wird und dass das Diplom schon fast
selbstverstandlich angestrebt wird. Die grosse
Zahl der Anmeldungen hat unsere Mitarbei-
ter*sinnen und Gremienmitglieder aber arg stra-
paziert. Wir haben uns deshalb einige Gedan-
ken gemacht zur weiteren Entwicklung der OdA
AM, zur weiteren Professionalisierung, den Ab-
laufen, den Prifungen und der Qualitatssiche-

rung. Die Geschéftsstelle wird in Zukunft die Or-
ganisationsarbeit fur die gesamte OdA AM
zentral tbernehmen und sicherstellen. Die Gre-
mien werden sich auf die Inhalte konzentrieren,
sie weiter perfektionieren bzw. deren Qualitat
sichern kdnnen.

Abschiede

Nach 10 Jahren intensiver Aufbauarbeit verab-
schieden sich von der OdA AM gleich mehrere
bisherige, wichtige und sehr pragende Akteure:
Die beiden Vorstandsmitglieder Franz Rutz und
Simon Becker und der Geschéftsfihrer der
OdA AM und Bildungsarchitekt Rudolf Happle.
Die OdA AM Préasidentin Heidi Schénenberger
und das Vorstandsmitglied Hans Ruedi Aeberli
haben die OdA AM bereits an der Delegierten-
versammlung 2018 verlassen. Sie alle haben
die OdA AM wesentlich mitgebaut, ihr grosses
Fachwissen und ihre grosse Sozialkompetenz
eingebracht. Wir lassen und liessen sie nicht
gerne ziehen. Wir winschen ihnen alles Gute
und danken ihnen ganz herzlich fur ihr Engage-
ment.

Sind wir nachhaltig?

Sind wir Natur-Heilpraktiker*innen oder Natur-
heil-Praktiker*innen? Unser Berufstitel beinhal-
tet ‘Natur’, ‘Heilen’ und ‘Praktizieren’. Wir neh-
men selbstbewusst flr uns in Anspruch, dass
wir natirliche Heilmethoden anwenden. Han-
deln wir auch verantwortungsvoll nattrlich, na-
turbezogen, nachhaltig und damit gegen die Kli-
makrise? Hier haben wir eine Verpflichtung:
Machen wir uns gemass unserem Natur-An-
spruch stark fur das Klima, stellen wir politische
Forderungen und handeln wir personlich ent-
sprechend, indem wir bewusster und fossilfrei
leben, méglichst kein CO2 mehr in die Atmo-
sphére entsorgen, nicht mehr fliegen und Auto-
fahren und wenig Fleisch essen. Packen wir
auch dieses Projekt mit Verantwortung, Weit-
blick und Zuversicht an. Ganz im Sinne der OdA
AM eben.

Ich danke lhnen.

Norbert Allenspach
Prasident OdA AM
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Vision und Mission

Die OdA AM als Massgeberin und geachtete Mitgestalterin

Wo steht die OdA Alternativmedizin Schweiz?
Wo steuert sie hin? Genau um hier die Richtung
zu bestimmen, hat der Vorstand 2018 die Vision
und die Mission prazisiert:

«Der Naturheilpraktiker, die Naturheilpraktike-
rin ist integrierte, wesentliche und kompetente
Fachperson im schweizerischen Gesundheits-
wesen.» (Vision)

Und weiter:

«Die OdA Alternativmedizin Schweiz ist Mass-
geberin und Referenz fir die Qualitat und Aus-
bildung der Naturheilpraktiker*in. Sie ist zent-
rale Ansprechpartnerin und Interessenvertrete-
rin fur die alternativ- und komplementarmedizi-
nische Bildungs-, Berufs- und Gesundheitspoli-
tik.» (Mission)

Dies sind unsere Vision und unsere Mission,
also unsere Kernaufgaben, denen wir uns stel-
len. Sie weisen uns den Weg und sie sollen uns
herausfordern. Jedes Jahr miissen wir uns ent-
scheiden, wo wir im Hinblick auf die konkrete
Umsetzung dieser Kernziele und geméass den
aktuellen Gegebenheiten die Schwerpunkte
setzen und sie in strategische Ziele und Mass-
nahmen formen. Die Geschéaftsstelle, die Qua-
litatssicherungskommission QSK und die Politi-
sche Kommission PoKo setzen sie dann konk-
ret um.

Schauen wir im Detail einige Ziele an, an denen
wir 2018 intensiv gearbeitet haben und bei de-
nen wir einen guten Schritt vorangekommen
sind.

Die OdA Alternativmedizin ist Massgeberin
und Referenz fur die Qualitat und Ausbil-
dung der Naturheilpraktiker*in

Mit der heutigen Ausbildungsarchitektur unse-
rer akkreditierten Schulen, den Modulabschliis-
sen M1 und M2 und der HFP, die im Jahre 2018
drei Mal durchgefuihrt wurde, sind wir dem Ziel,
‘kompetente Fachperson’ zu sein, nahe. Das
damit etablierte Ausbildungsniveau im Bereich
der Alternativmedizin ist mit der Héheren Fach-
prifung HFP und dem klar definierten Ausbil-
dungsgang einheitlich, hoch aber auch an-
spruchsvoll. So garantieren wir die hohe Quali-
tat unseres Berufes.

Das Niveau der Hoheren Fachprifung wird mit
zunehmenden Ausbildungsabgénger*innen in
unserem Bereich bald Standard sein. Bereits in
der jetzigen Ubergangsfrist fiir Praktizierende
mit 5 oder 10 Jahren Berufserfahrung, in der die
langjahrige Praxis als Teil der Qualifikation an-
erkannt und ihr auch Wert gegeben wird, ist der
Wille, das Niveau des eidgendssischen Diplo-
mes als Naturheilpraktiker*in zu erreichen,
Uberwaltigend. 2018 meldeten sich rund 1000
Kandidat*innen zur HFP an. Sie wollen den Be-
weis antreten, dass sie Tertiar-Niveau haben.

Wir sind als OdA AM, als Dachverband der Be-
rufsorganisationen, von einer Vorreiterin end-
gultig zur Massgeberin und zur Qualitatsgaran-
tin im Bereich Alternativmedizin geworden und
als solche vom Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI mit der Durch-
fuhrung der Hoheren Fachprifung HFP in Alter-
nativmedizin betraut und beauftragt. Unsere
Prufungen sind eidgenéssisch anerkannt und
etabliert. Mit jeder Priifungssession wachst die
Zahl der in der Schweiz praktizierenden Natur-
heilpraktiker*innen mit eidgenéssischem Dip-
lom. Mit der Zulassungsbescheinigung zu den
Prufungen, der Festlegung der Anforderungen
an die Module, an die Prufungen M1 und M2
und den Anforderungen zum Mentorat setzen
wir das Niveau, sichern die Qualitat. Dies bleibt
allerdings ein Prozess, an dem wir kontinuier-
lich weiterarbeiten.

Die OdA AM ist zentrale Ansprechpartnerin

und Interessenvertreterin fur die alternativ-

und komplementarmedizinische Bildungs-,

Berufs- und Gesundheitspolitik

Die OdA AM ist Ansprechpartnerin des SBFI in
Alternativmedizin und fur die HFP. Und die OdA
AM ist als Dachverband Ansprechpartnerin fur
die Krankenversicherer. In regelméssigen Ab-
sténden und in Zusammenarbeit mit anderen
OdA’s finden nun direkte Gespréache mit den
Krankenversicherern statt. So hat die OdA AM
im Rahmen der Politischen Kommission den
Tarif 590 aktiv mitgestaltet. Dahinter steckt, von
aussen wenig sichtbar, eine immense Arbeit
auch unsererseits. Wir sind dabei die Themen
mit den Krankenversicherern auszudehnen, im-
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mer mit dem Ziel gute Bedingungen fiir die Na-
turheilpraktiker*innen zu erreichen und die Be-
sitzstandswahrung fur die bisher zugelassenen,
praktizierenden Therapeut*innen im Bereich Al-
ternativmedizin zu wahren.

Die OdA AM bringt sich im Rahmen der politi-
schen Kommission PoKo aktiv in die Vernehm-
lassungen zu den Gesundheitsgesetzen in ver-
schiedenen Kantonen ein. Auch hier geht es um
unsere Zukunft. Die Frage ist immer: Welche
Bedingungen und Arbeitsbedingungen haben
wir und werden wir haben, um in den Kantonen
unseren Beruf in idealer Art und Weise ausiiben
zu kénnen. Im Moment werden in verschiede-
nen Kantonen die Gesundheitsgesetze ange-
passt. In manchen Kantonen werden die Natur-
heilpraktiker*innen und Therapeut*innen erst-
mals offiziell zugelassen. Wir wollen auch hier
Massstéabe setzen.

In der interprofessionellen Zusammenarbeit im
Gesundheitsbereich soll es in Zukunft selbst-
verstandlich sein, dass die Alternativmedizin in-
tegrierter Bestandteil ist. Heute ist das leider
Uberhaupt nicht der Fall. Wir werden in diesem
Bereich noch kaum beachtet und allenfalls mar-
ginal als ‘wesentliche und kompetente Fachper-
son’ wahrgenommen. Die OdA AM hat deshalb
2018 das Projekt Interprofessionalitat gestartet.
Wir sollen in Zukunft nicht nur beachteter, son-
dern geachtete Partnerin sein. Der*die Natur-
heilpraktiker*in soll zum*r wichtigen Mitgestal-
terfin im Schweizer Gesundheitswesen wer-
den. Da bleibt noch viel zu tun.

Norbert Allenspach
Prasident OdA AM
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Berufspolitik

Welche Berufspolitik verfolgt die OdA AM? Die
berufspolitischen Ziele leiten sich aus unserer
Vision und Mission ab.

Die OdA AM ist inzwischen eine wichtige An-
sprechpartnerin fur Bund und Kantone, das
Bundesamt fir Gesundheit, die Swissmedic,
und die Krankenversicherer.

Sie vertritt ihnen gegeniber die Interessen ihrer
Mitglieder, der Berufs- und Fachverbande aus
dem Bereich der Alternativmedizin.

Mit unserer Berufspolitik verfolgen wir das Ziel,
den neuen Beruf des*r Naturheilpraktiker*in mit
eidgendssischem Diplom im schweizerischen
Gesundheitssystem zu etablieren bzw. ideale
Rahmenbedingungen zu schaffen. Wir sind uns
bewusst, dass dieser Entwicklungsprozess
Jahre dauert und nicht alle praktizierenden Na-
turheilpraktiker*innen der verschiedenen Fach-
richtungen ein eidgendéssisches Diplom erwer-
ben werden. Diese Praktizierenden sollen, da-
rum bemihen wir uns, in Zukunft ihren Beruf
weiterhin austiben kénnen. Aus diesem Grunde
fordert die OdA AM im Rahmen der laufenden
Revisionen der kantonalen Gesundheitsge-
setze die vollumfangliche Besitzstandswahrung
oder sucht mit den Kantonen nach tragfahigen
Lésungen Dies erfordert oft viel Arbeit und Be-
harrlichkeit, wenn, wie zum Beispiel im Kanton
Aargau plétzlich nur noch Naturheilpraktiker*in-
nen mit eidgendssischem Diplom eine Berufs-
austbungsbewilligung erhalten sollen.

Die OdA AM ist ein wesentlicher Stakeholder,
der ein gewichtiges Wort besitzt. Unsere be-
rufspolitischen Ziele kénnen wir aber nur errei-
chen, wenn andere Stakeholder unsere Anlie-
gen mittragen. Aus diesem Grunde arbeitet die
OdA AM eng mit anderen Berufs- und Fachver-
banden mit anderen OdAs (allen voran der OdA
KT) im Rahmen der CAMsuisse, aber auch mit

dem Dakomed (Dachverband Komplementar-
medizin) zusammen. Ob dann die Politik unsere
Anliegen stitzt oder nicht, ist eine Frage der gu-
ten Argumente, aber auch der Bereitschaft von
Bund und Kantonen, unsere Anliegen auch auf-
zunehmen. Das gleiche gilt fir unsere Anliegen
bei den Versicherern, die in letzter Instanz
selbst entscheiden, welche Leistungen in der
Zusatzversicherung bezahlt werden und wel-
che nicht.

Was wurde 2018erreicht?

Zum Beispiel im Kanton Solothurn. Der Kan-
tonsrat hat mit Sitzung vom 19. Dezember 2018
das totalrevidierte Gesundheitsgesetz (GesG)
in unserem Sinne gutgeheissen. Den Praktizie-
renden im Kanton wird der vollumfangliche Be-
sitzstand gewahrt, d.h. Praktizierende, die be-
reits Uber eine kantonale Berufsausibungsbe-
willigung verfugen, kénnen ihren Beruf unein-
geschrankt weiter ausiiben, auch wenn sie kein
eidgendssisches Diplom erwerben.

Was wurde 2018 nicht erreicht?

Kanton Tessin. Das in Kraft gesetzte neue Ge-
sundheitsgesetz sieht vor, dass Naturheilprak-
tiker*innen unter Mentorat nicht selbstandig ar-
beiten kénnen. Sie miussen sich bei Praktizie-
renden mit Berufsaustibungsbewilligung anstel-
len lassen. In der Realitat gibt es solche Stellen
aber kaum.

Auch im Jahre 2019 werden verschiedene kan-
tonale Gesundheitsgesetze revidiert werden,
z.B. in den Kantonen LU, NW, VS, VD. Wir wer-
den auch hier an der Vernehmlassung teilneh-
men und unsere Anliegen einbringen.

Dr. Renato R. Kaiser
Vorstandsmitglied und
Mitglied der politischen Kommission
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Qualitatssicherungskommission QSK

Die QSK hatte im Jahre 2018 zahlreiche Her-
ausforderungen zu bewaltigen. Neben der erst-
maligen Durchfihrung einer Modulabschluss-
prufung M1 durch die OdA AM, der Mandatie-
rung von Tragerorganisationen fir die Fach-
richtungsprufung M2 und der Schulung von zu-
kunftigen Mentoren fur deren anspruchsvolle
Tatigkeit, galt es auch der unglaublichen Anzahl
Prufungsanmeldungen fir die HFP und der da-
mit verbundenen Problematik mit der grossen
Anzahl der verschobenen Kandidaten, gerecht
zu werden. Dies alles musste neben der Ab-
wicklung von bereits etablierten Geschaften wie
der Akkreditierung von Modulen und Bildungs-
anbietern, den Gleichwertigkeitsverfahren zu
Modulabschliissen sowie den Anpassungen
von bestehenden Dokumenten und Instrumen-
ten erledigt werden.

Die zusatzlichen Aufgaben und die Anzahl der
Anmeldungen, forderte die vorhandenen Kapa-

Akkreditierung Bildungsanbieter

Auch im dritten Jahr der Akkreditierung haben
sich etliche Bildungsanbieter entschlossen, den
Prozess der Akkreditierung zu beginnen. So ha-
ben im Jahre 2018 weitere 7 Bildungsanbieter
einen entsprechenden Antrag gestellt. Die
meisten dieser Antrage sind derzeit aber noch
nicht abgeschlossen, weil die Dossiers noch in-
komplett waren oder noch nicht vollstandig be-
urteilt werden konnten. Dadurch war auch der
Ertrag aus den Gebuhren deutlich héher als der
Aufwand, der dann erst im ndchsten Jahr anfal-
len wird.

Eine der langjahrigen Expertinnen hat sich nach
dreijahriger Tatigkeit auf Ende des Jahres aus
inrem Expertenamt zurlckgezogen. Durch
gluckliche Umstande war die Nachwuchssuche
schon bald mit Erfolg gekront, und zwei neue
Expertinnen konnten in ihre Tatigkeit eingefiihrt

Gleichwertigkeitsverfahren

Im Jahr 2018 gingen unerwartet viele Antrage
fur ein Gleichwertigkeitsverfahren (GWV) ein.
Es handelte sich bei der Mehrheit der Antrag-
stellenden um Studenten, die eine akkreditierte
Ausbildung bereits abgeschlossen hatten, be-

zitaten und Ressourcen so sehr, dass die bis-
herigen Prozesse nicht mehr so funktionierten,
wie wir uns dies gewtinscht hatten. Die Kommu-
nikation litt unter der Ressourcenknappheit,
und so entstanden da und dort auch frustrie-
rende Arbeitsmomente bei den Mitarbeitenden.

In der Folge gelang die Aufarbeitung der Kon-
flikte nicht zufriedenstellend, da mit den drin-
gend anstehenden Aufgaben und vor dem Jah-
reswechsel die Zeit fur gemeinsame Ge-
sprachstermine zur gegenseitigen Aussprache
und Klarung der Aufgabenteilung nicht mehr
vorhanden war.

Dieser Prozess wird uns deshalb auch noch im
Jahre 2019 weiter intensiv beschaftigen und be-
darf einer erhéhten Aufmerksamkeit der ver-
schiedenen Gremien.

Markus Senn
Prasident Qualitéatssicherungskommission

werden. Es gelang nun auch eine Expertin zu
rekrutieren, die der italienischen Sprache
maéachtig ist, um die nun auch aus dem Tessin
eintreffenden Antrdge bearbeiten zu koénnen.
Die diversen, anfallenden Kurzevaluationen
konnten ohne Probleme und mit Uberschauba-
rem Aufwand abgeschlossen werden. Im Jahre
2019 werden dann die Zwischenevaluationen
eine neue Herausforderung fur die Expert*in-
nen sein. Die ganzen Ablaufe und Prozesse
zwischen den beteiligten Bildungsanbietern,
den Expertinnen, der Subkommissionsleitung
und der Geschéftsstelle funktionieren gut und
ohne grosse Zwischenfalle.

Stephan Fecker
Subkommission Akkreditierung:

vor die entsprechende Modulprifung bereit-
stand. Auch zwei Bildungsanbieter haben die
letzte Gelegenheit genutzt, einen Abschluss als
gleichwertig zu einem Modulabschluss aner-
kennen zu lassen.
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Die Anforderung der Berufshildungsverord-
nung, dass ein Abschluss auf der Sekundar-
stufe Il fir die Zulassung zur HFP nachgewie-
sen werden muss, hat uns ausserdem einige
Gleichwertigkeitsverfahren beschert. Insge-
samt haben 35 Personen Antrdge fir ein bis
mehrere Module oder eine Aquivalenz Sek I
gestellt. Damit begrindet sich der diesjahrige
Gewinn von gut CHF 18'000 in den Gleichwer-
tigkeitsverfahren.

Die Subkommission geht davon aus, dass in
den kommenden Jahren nicht mehr so viele An-
trage eingereicht werden. Die Modulabschliisse
M1 und M2 gehen nun in den Regelbetrieb
Uber. Zahlreiche Bildungsanbieter aus der gan-
zen Schweiz haben ihre Ausbildungsgange ak-
kreditieren lassen, so dass die Studenten ihre
Modulprifungen so abschliessen kénnen wie
es in der Prufungsordnung vorgesehen ist.

Die zahlreichen GWV-Antrage waren, gemes-
sen an der Zahl der verfigbaren Expertinnen,
eine grosse Herausforderung. Es war nicht
leicht, mit den vorhandenen Ressourcen, die
Antrége zeitnah zu erledigen.

Die Subkommission GWYV ist auch zustandig ftr
Beratungsleistungen rund um die HFP. Sehr oft
nehmen franzésisch- oder italienischsprachige
Therapeuten diese Beratung in Anspruch, was

Hohere Fachprifung

2018 war in verschiedener Hinsicht ein turbu-
lentes Jahr fur die Subkommission Hohere
Fachprifung (HFP). Im November 2018 ist die
Anmeldefrist der Ubergangsregelung 9.12 fur
Therapeut*innen in den Fachrichtungen Homo-
opathie, TCM, TEN mit mindestens 10jahriger
Berufspraxis abgelaufen. Schon fir die Frih-
lingsprifung 2018 war die Anzahl der Anmel-
dungen mit tber 300 Dossiers hoch. Mit deut-
lich iber 600 Neuanmeldungen im November
2018 fur die HFP im April 2019 hatte niemand
gerechnet. Dieser Ansturm Ubertraf alle unsere
Erwartungen und frihere Berechnungen um ein
Mehrfaches.

Aufgrund dieser enormen Nachfrage mussten
leider schon zahlreiche Kandidat*innen, die
grundsatzlich fur die HFP im Frihling 2018 zu-
gelassen worden waren, auf einen spateren
Prufungstermin verschoben werden. Um trans-
parent zu bleiben und verschobene Kandida-
ten informieren zu kénnen, hat die SuKo zu-
sammen mit der Geschéftsstelle eine Warte-
liste ins Leben gerufen.

an die Subkommission hohe sprachliche und
fachliche Anforderungen stellt.

Dadurch, dass die Anmeldefrist fur die Uber-
gangsregelung 9.12 (Prifungsordnung) im No-
vember 2018 abgelaufen ist, meldeten sich
Ende 2018 Uber 900 Kandidaten zur HFP an!
All diese Dossiers auf Ihre fachliche Konsistenz
zu prufen war keine einfache Aufgabe fur die
Subkommission GWYV, welche aktuell aus drei
Personen fur die vier Fachrichtungen (Ayur-
veda-Medizin, Homdopathie, TCM, TEN) be-
steht. Weil zahlreiche Kandidat*innen noch von
dieser Ubergangsregelung profitieren wollten,
waren diverse Dossiers sehr komplex, mit Aus-
wahlsendungen an Dokumenten, die nicht den
Vorgaben entsprachen. Trotzdem mussten sie
Uberprift werden. Aus diesem Grund entstand
bei der Dossierprifung viel Arbeit. Entspre-
chend mussten Belegen nachgefordert und be-
schwerderesistende Begriindungen geschrie-
ben werden. Aus diesen Grinden waren die
zeitlichen Ressourcen der Subkommission
ziemlich strapaziert worden.

Beat Grossniklaus, Janine Sigrist, Beatrice
Soldat
Subkommission GWV

Um die Wartezeit mdoglichst zu verkilrzen,
wurde im Juni 2018 kurzfristig eine zusatzliche
eintagige Prufung fur Kandidat*innen, die nur
P1 und P2 absolvieren mussten, durchgefihrt.
Im Nachhinein erwies sich diese Zusatzprifung
als zu ressourcenintensiv und zu wenig ergie-
big.

Uns ist bewusst, dass trotz Warteliste die Situ-
ation fur die verschobenen Personen nicht opti-
mal ist. Gemeinsam mit der Geschéftsstelle hat
die Suko HFP intensiv nach Méglichkeiten ge-
sucht, um mehr Prufungen durchfiihren zu kdn-
nen, oder pro Prifungstermin mehr Kandi-
dat*innen prifen zu kénnen, ohne dabei die
Qualitat zu senken. Im Rahmen des Projektes
«Prufungsbeschleunigung» wurden ver-
schiedenste Szenarien geprift und Ldsungs-
maoglichkeiten erarbeitet. Erstes Resultat des
Projektes ist es, dass neu die Fallstudien P1
frlher eingereicht werden. Dies gibt den Ex-
pert*innen mehr Zeit und damit mehr Kapazitat
fur eine héhere Anzahl von Fallstudien, und gibt
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ihnen die Mdglichkeit mehr Kandidaten pro Pri-
fung zu Ubernehmen. Wie stark die Kapazitat
gesteigert werden kann, ohne die Expert*innen
zu Uberlasten, wird sich zeigen. Erstmals gilt die
langere Korrekturzeit bei der Novemberpriifung
20109.

Leider ist die Zahl der Prifungen immer noch,
v.a. wegen zu wenigen Expert*innen, einge-
schrankt. Obwohl wir im letzten Jahr einige
neue Expertinnen dazugewinnen konnten, ge-
lang es bisher leider noch nicht, den Experten-
pool so auszubauen, um der grossen Nach-
frage vollig gerecht werden zu kénnen. Eine
deutliche Erhéhung der Expertenzahl mit guten
Expert*innen ist fir die nachsten Jahre ein vor-
dringliches Ziel der Suko HFP. Die Kernauf-
gabe der QSK wird auch weiterhin eine qualita-
tiv gute und professionelle Durchfiihrung der
HFP sein.

Auch personell kam es zu Verénderungen in
der Suko. Stefan Maegli, der seit der ersten

Module

Die Subkommission fur Module hatte im Jahre
2018 wie schon in den Vorjahren die Aufgaben
beziiglich Modul M1 «Medizinische Grundaus-
bildung», Modul M2 «Fachrichtung», sowie Mo-
dul M7 «Mentorat» zu betreuen. Ein Mitglied
dieser Subkommission trat per Ende Jahr zu-
riick. Fir sie konnte aber bereits eine Bewerbe-
rin als neues QSK-Mitglied dem Vorstand zur
Wahl vorgeschlagen werden, so dass diese
Subkommission im neuen Jahr wieder vollzah-
lig sein wird.

Modul M1 «Medizinische Grundausbil-
dung»

Im Juni konnte der Modulabschluss M1 erst-
mals mit einem schriftlichen und einem prakti-
schen Priifungsteil organisiert und durchgefuhrt
werden. Die Vorbereitungsarbeiten fir diese
neue Prifung waren sehr umfangreich und wur-
den wie im Vorjahr in Form eines Projektes ab-
gewickelt. Bei der Prifungsausschreibung im
Mérz mussten dafur alle Reglemente und die
Unterlagen fur die Anmeldung und die Be-
schreibung der Prifung und der Anforderungen
bereitgestellt werden.

Im Juni fand nun erstmals dieser Modulab-
schluss unter Leitung der OdA AM statt. Je ein
schriftlicher und ein praktischer Prifungsteil
wurden in den Raumen des IML (Institut fir Me-
dizinische Lehre) abgehalten. Diese erste M1-

HFP Prifungsleiter war, war per Ende 2017 zu-
rickgetreten. Seither wurde die Suko HFP von
den beiden bisherigen Suko-Mitgliedern Gab-
riela Dietrich und Vivianne Buchter geflhrt.
Gabriela Dietrich hat bis 30. Juni 2018 die Pri-
fungsleitung Ubergangsweise Ubernommen
und Vivianne Buchter in dieser Zeit in das neue
Amt eingefihrt. So konnte ein reibungsloser
Ubergang sichergestellt werden. Im April 2018
wurde Vivianne Buchter von der QSK zur neuen
Subkommissions-, bzw. Prufungsleiterin HFP
gewabhlt. Sie hat dieses Amt ab Juli Gbernom-
men und im Herbst 2018 die Prifungen erst-
mals geleitet. Auch ist sie neu fir die ausbil-
dung der Expert*innen mitverantwortlich. Seit
Jahresbeginn 2018 ist die Suko HFP mit nur
zwei Mitgliedern unterbesetzt. Wir suchen in-
tensiv eine engagierte Person mit TCM Back-
ground, die sich gerne berufspolitisch einbrin-
gen mdchte.

Vivianne Buchter, Gabriela Dietrich
Subkommission HFP

Prifung wurde mit 30 Kandidat*innen durchge-
fuhrt und war von der Prifungsleiterin Gabriella
Hausler und der M1-Verantwortlichen in der
Geschaftsstelle Stefanie Luginbihl perfekt or-
ganisiert worden.

Kaum war diese Priifung vorbei und waren die
Evaluationsergebnisse ausgewertet, mussten
die Prifungsfragen und Prifungsstationen fir
den nachsten Abschluss im Méarz 2019 entwi-
ckelt werden.

Weil die QSK bei der néachsten Durchflihrung
mit einer grosseren Anzahl von Kandidat*innen
rechnete, mussten ausserdem zusatzliche Exa-
minator*innen und Schauspielpatient*innen re-
krutiert werden. Dank den umsichtigen Vorbe-
reitungsarbeiten der Prifungsleiterin und der
M1-Verantwortlichen in der Geschéftsstelle, so-
wie Dank der sehr gut funktionierenden Zusam-
menarbeit, sind wir hier gut im Zeitplan und kon-
nen den neuen Herausforderungen getrost ent-
gegensehen.

Modulabschliisse M2 «Fachrichtungsab-
schluss»

Wie erwartet haben im Berichtsjahr auch die
beiden Tragerorganisationen fur die Fachrich-
tungen TCM und TEN Antrage fir die Leis-
tungsvereinbarungen gestellt. Nach entspre-
chender Prifung durch die QSK konnte der
Vorstand mit den Tragerorganisationen eine
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entsprechende Verbindlichkeit vereinbaren. Die
Tragerorganisation Homdoopathie fiihrte im Juni
erstmals ihre Fachrichtungsprifung M2 erfolg-
reich durch. Die erste Priifung M2 der Fachrich-
tung TCM fand im Oktober statt Beide Ab-
schlisse wurden mit einer kleinen Anzahl an
Kandidatinnen absolviert, weil noch nicht alle
akkreditierten Bildungsanbieter entsprechende
Lehrgangsabgéanger*innen stellen konnten.
Dies wird sich in den nachsten Jahren andern.
Bei der ersten TEN-Priifung im Méarz 2019 wird
die Anzahl der Kandidatinnen bereits grosser
sein.

Die Tragerorganisationen kamen unter der Lei-
tung der OdA AM wiederum zu zwei Fachrich-
tungstagungen zusammen, um gemeinsame
Fragen und Anliegen zu erortern. Diese Treffen
sind sehr hilfreich, um vorhandene Erfahrungen
auszutauschen und so sinnvolle Synergien zu
nutzen.

Modul M7 «Berufspraxis unter Mentorat»
2018 wurden wieder drei Informationsveran-
staltungen fir zukinftige Mentor*innen durch-
geflhrt. Leider ist das Interesse an diesen Ver-
anstaltungen noch nicht wie gewtinscht, obwohl
im Newsletter oder Newsticker der OdA AM re-
gelmassig entsprechend informiert wird. Wir
Uberlegen uns, ob mit einer direkteren Informa-
tionsform mehr Interessent*innen gefunden
werden kdnnten. Die von der OdA AM zwei Mal
jahrlich veranstalteten Mentor*innenausbildun-
gen werden dagegen recht gut besucht. Inzwi-
schen wurde auch ein Dozent rekrutiert, der
den Kurs bei gentgend Anmeldungen franzo-
sisch abhalten kann. Im Zuge dieser Ausbildun-
gen sind nun auch die Akkreditierungsprozesse
fur Mentoren gestartet worden. Zurzeit sind 29
akkreditierte Mentorinnen aller vier Fachrich-
tungen auf der entsprechenden Liste verzeich-
net.

Gabriella Hausler, Bettina Schirch, Markus

Senn
Subkommission Module
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Expert*innen
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Fur die Durchfihrung der Héheren Fachprifung sind jeweils ca. 50 Expertinnen und Experten im
Einsatz. Dazu kommen nochmals ca. 10 Expert*innen fir die Beurteilung der Gleichwertigkeitsan-
trage und Dossiers der Bildungsanbieter zur Akkreditierung. Ihre Arbeit wird zum Teil entléhnt. Es
gehdrt jedoch immer auch eine grosse Portion Idealismus und Solidaritat mit dem neuen Berufs-
stand dazu, welche unsere Expert*innen motiviert, an unseren Qualifikationsverfahren mitzuarbei-

ten.

Was motiviert die Expert*innen? Welchen Herausforderungen mussen sie sich stellen?

«FUr meine Arbeit als Experte motiviert mich, dass ich das eidgendssische
Diplom fur Naturheilpraktiker eine gute und sehr nétige Sache finde. Her-
ausfordernd empfinde ich das standige abwagen, ob die gelesene Arbeit
und die gehdrten Aussagen die Anforderungen des Berufsbildes erflllen.
Ausserst bereichernd ist die Arbeit und der Austausch in der Runde meiner
Mitexperten.»

Christof Graf, Naturheilpraktiker mit eidg. Diplom in Traditioneller Chinesischer Medizin, Pri-

fungsexperte

«Wir sind in der Schweiz mit dem staatlich reglementierten Beruf des Na-
turheilpraktikers und der Zulassung zur Zusatzversicherung absolut privile-
giert. Ich engagiere mich, weil ich unseren Beruf sehr wichtig finde und
auch aus Respekt gegeniiber denen, die jahrelang fur unseren Berufsstand
gekampft haben.

Die Aufgabe als Prufungsexperte ist sehr komplex. Die Bewertungsraster
verlangen grosse Differenziertheit in der Beurteilung. Der hohe zeitliche
Aufwand ist neben meiner Praxistatigkeit eine Herausforderung. Fur mich
ist es aber immer wieder eine Bereicherung, die Fallstudien zu lesen und
diesbeziglich interessante Fachgesprache fiihren zu dirfen. Zwar bin ich
bei den Gesprachen in der Rolle des Experten, ich strebe aber immer ein
Gesprach auf Augenhohe, unter Berufskolleg*innen an.»

Matthias Blaser, Naturheilpraktiker mit eidg. Diplom in Homdopathie, Priifungsexperte

«Meine Motivation: Teil eines grossen Ganzen zu sein. Die Homdopathie
schweizweit zur Anerkennung zu bringen mit der eidg. Priifung. Teamgeist
zu spuren mit Expert*innen aus den verschiedenen Fachrichtungen. Aus-
tausch unter Kolleginnen.

«Meine Herausforderung und Bereicherung: Neutral zu bleiben und immer
wieder die Arbeit, nicht die Person zu beurteilen. Mir bewusst zu sein, dass
es um eine grosse Sache geht. Austausch unter Gleichgesinnten. Neue
Vorgehensweisen und Arbeiten von anderen Homdéopath*innen kennenler-
nen zu durfen.»

Monika Banninger, Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom in Homdopathie, Prifungsexpertin
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«Meine Moativation: Ich unterrichte und supervidiere seit Uber 25 Jahren
Kollegen*innen., Daher weiss ich, wie wichtig eine hochqualifizierte Ausbil-
dung fur die Effektivitat der Homdopathie ist. Ich kenne diverse Prifungs-
modelle und Schulabschliisse im deutschsprachigen Raum und deren
Wert’ bzw. ihre (leider) zu haufige Belanglosigkeit. Daher ist eine an-
spruchsvolle und professionelle Fahigkeits-Prufung wie die HFP ein bisher
einzigartiger Glucksfall in ganz Europa. — Ich bin froh, dafir einen (hoffent-
lich qualitativ hochwertigen) Beitrag leisten zu dirfen.

Meine Herausforderungen: Als Prufungsexperte arbeite ich mit Kolle-
gen*innen verschiedenster homdopathischer Richtungen zusammen - von
klassisch bis ,modern‘. Das ist manchmal eine Herausforderung in Bezug
auf Toleranz und Weitsicht. Aber es hat bei mir auch Vorurteile abgebaut.
Nach nun 4 Jahren Prifungstatigkeit bin ich positiv Uberrascht und erfreut,

wie solidarisch, l6sungsorientiert und konzentriert die Zusammenarbeit mit den anderen Priifungs-

experten*innen verlauft.»

Roland Methner, Naturheilpraktiker mit eidg. Diplom in Homdopathie, Priifungsexperte

und wertschéatzend zu bewerten.

der HFP.»

« Ma Motivation : Apprendre une nouvelle fagon d’utiliser ma connaissance
en médecine alternative. Contribuer a me faire reconnaitre dans ce do-
maine.

Mon défi : Juger les candidats de maniere juste alors que chacun a suivi
une formation différente. Je trouve que les formulaires de correction man-
quent parfois de précision. Les traductions en frangais sont a revoir. »

Sophie Beall, Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom in Ayurveda-Medizin, Priufungsexpertin

«Meine Motivation: Die HFP ist die Basis dafir, dass unser Beruf im Ge-
sundheitswesen die Anerkennung erhélt, die ihm zusteht.

Meine Herausforderung: Trotz Komplexitat und Zeitdruck fair, realistisch

Meine Bereicherung: Der fachliche und menschliche Austausch im Team

Aeberhard Patrizia, Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom in TEN, Prifungsexpertin
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«Meine Motivation: die Zukunftsfahigkeit und Qualitatssicherung unserer
Therapieform zu unterstiitzen. Nur wenn wir fir eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und verantwortungsvolle Therapeut*innen sorgen, hat unser
Beruf Zukunft. Dazu trage ich gerne bei.

Meine Herausforderung: Trotz der vielfaltigen Herangehensweisen die zu-
grundeliegende klassisch-homdopathische Qualitat sowie die Erfullung der
hohen Anforderungen an das allgemeine Berufsbild eines Naturheilprakti-
kers fair zu beurteilen. Aber gerade diese Vielfaltigkeit der Kandidat*innen
und ihrer Arbeiten stellt genauso wie der Kontakt mit den anderen hochka-
ratigen Experten aus der ganzen Schweiz eine grosse Bereicherung fiir uns
Experten dar. Wir haben im Alltag ja zumeist doch wenig Kontakt zu ande-
ren Anséatzen und einem grésseren Kolleg*innenkreis. Man lernt nie aus!»

Quast Andreas, Naturheilpraktiker mit eidg. Diplom in Homd&opathie, Prifungsexperte

Kandidat*innen

Letzten Herbst haben wieder 67 Kandidat*innen die Hohere Fachprifung bestanden. Einige von
ihnen haben wir gefragt, was sie zur Prifung motiviert hat und wie sie die Prufung erlebt haben.

«Es ist mir ein Anliegen, dass meine Patient*innen auch in Zukunft ihre
Behandlungen lber die Krankenkassen abrechnen kénnen.

Die Atmosphéare an der mindlichen Prifung war angenehm und die Ex-
perten hielten sich an die Rahmenbedingungen.»

Claudia Kempter, Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom in Homodopathie, Trogen
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«Mit der HFP bot sich mir nach 13-jahriger Praxistatigkeit als Homo&opathin
endlich die lang ersehnte Chance, ein eidgendssisches Diplom und damit
einen geschitzten Berufstitel zu erwerben. Ich moéchte noch lange prakti-
zieren und auch kiinftig in Sachen Krankenkassenanerkennung maoglichst
gut gerustet sein, deshalb entschloss ich mich fiir die Absolvierung der H6-
heren Fachprifung.

Die Prufung insgesamt empfand ich als anspruchsvoll, aber durchaus
machbar und auch interessant. Insbesondere die Fallstudie verlangte mir
Zeitfenster ab, die neben Praxis und Familie nur schwer freizuschaufeln
waren. Das Fachgespréach erlebte ich in sehr konzentrierter, positiver und
ruhiger Atmosphéare, mit einem Experten vor mir, der teils herausfordernde,
vor allem aber auch faire und aquivalente Fragestellungen tber meine Fall-
dokumentation und meine Arbeitsweise im Praxisalltag fur mich vorbereitet
hatte.»

Marianne Gubler, Naturheilpraktikerin mit eidg. Diplom in Homdopathie, Mettmenstetten

«Ce fut pour moi un défi de passer I'examen fédéral EPS-MTC, ayant déja
trois diplédmes, dont 2 nationaux et plus de 14 ans d'expérience. Cela m'a
permis une auto-évaluation constructive et ainsi de pouvoir par la suite le
partager avec les personnes intéressées.

Un moment de discussion et d'échange entre thérapeutes avec des visions
ou des approches différentes mais complémentaires. «

Valeri Portes, Naturopathe avec diplome fédéral en Médecine traditionnelle chinoise MTC,
Villars-sur-Glane
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Zehn Jahre mitten drin

Am 30. Juni 2009 fand unsere erste Sitzung im Vorstand der OdA AM statt.
Zusammen mit Heidi Schénenberger waren wir in den Ubergangsvorstand
gewahlt worden. Der Ubergangsvorstand sollte ein Jahr nach der Griin-
dung die OdA AM aus einer Sackgasse von Meinungsverschiedenheiten
fuhren.

Die OdA AM war damals eine ganz kleine, junge Organisation mit einem
grossen Ziel, der Berufsreglementierung. Die Geschéfte wurden von Hein
Zalokar im Nebenjob gefuihrt. Trotzdem geht aus dem Protokoll unserer
ersten Sitzung hervor, dass die Themen ganz ahnlich waren wie heute. Wir
diskutierten tber Finanzen, Kommunikation, unsere Mitglieder und Uber

das «Projekt HFP».

In den zehn Jahren, die wir im Vorstand mitgear-
beitet haben, hat die OdA AM eine unglaubliche Entwicklung durchlebt. Das
Wachstum von der Mini-Organisation 2009 zur zuverlassigen Dachorgani-
sation der Alternativmedizin ist aus heutiger Sicht betrachtet eine beinahe
unglaubliche Geschichte. Umso beindruckender ist es, dass im gesamten
Prozess Personen aus unterschiedlichen naturheilkundlichen Gebieten zu-
sammengearbeitet haben und fast jede Entscheidung auf demokratischen
Prinzipien gefallt wurde.

Nein, es ist nicht alles perfekt! Die hohe Anzahl der Prifungsanmeldungen
bringen die Geschéftsstelle und die QSK-Mitarbeiter*innen an ihre Gren-
zen. Die Finanzen waren fiir eine gewisse Zeit in Schieflage. Es gibt durch-
aus auch Kritik an den Prifungen und es gibt unzufriedene Prifungsabsol-
vent*innen.

Aber betrachten wir an dieser Stelle die sehr positive Entwicklung. Die OdA AM fiihrt heute jahrlich
zwei professionelle Prifungen durch; Giber 480 Therapeut*innen durften ein eidgenéssisches Diplom
in Empfang nehmen und uben einen vom Bund anerkannten Beruf aus. Mittlerweile hat die OdA AM

die Finanzen gut im Griff.

Wir beide waren die letzten zehn Jahre im Kern dabei und haben alle Stirme miterlebt. Aber schauen
wir uns das Wachstum, z.B. anhand der Erfolgsrechnung an. Im Jahre 2009 betrug die Bilanzsumme
gerade ein Zehntel der Bilanzsumme von 2019. Ein solches Wachstum kann unmdglich ohne
Schwierigkeiten und ohne Fehler stattfinden. Man werfe einen Blick auf die Privatindustrie mit ihren

klaren hierarchischen Strukturen.

An der DV 2019 verlassen wir beide den Vorstand nach 10 Jahren aktiver Tatigkeit fur die OdA AM.
Wir waren uns nie sicherer als heute, dass die OdA AM-Geschichte erfolgreich weitergehen wird.

Simon Becker und Franz Rutz
Vorstandsmitglieder 2009 - 2019
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Geschaftsstelle

Die OdA AM Alternativmedizin setzte sich seit
ihrem Grindungsjahr 2008 und damit seit 10
Jahren fir die Professionalisierung des Berufs
der Naturheilpraktikerin und des Naturheilprak-
tikers ein. Professionalisierung haben wir dann
erreicht, wenn sich Naturheilpraktiker*innen als
professionelle Gesundheitsfachpersonen ver-
stehen, verstanden werden und zum Wohl ihrer
Patienten in Zusammenarbeit mit anderen Ge-
sundheitsfachpersonen handeln.

Um Professionalisierung oder der Vision «Der
Naturheilpraktiker, die Naturheilpraktikerin ist
integrierte, wesentliche und kompetente Fach-
person im schweizerischen Gesundheitswe-
sen» gerecht zu werden, sind verschiedenste
Elemente nétig: eine fundierte Qualitatsprifung
wie die Hohere Fachprifung, solide und aner-
kannte Ausbildungen, Mdglichkeiten, erfahre-
nen Praktizierenden den Weg zum Diplom
moglichst einfach zu machen und last but not
least unermidliche politische Arbeit und Netz-
werkaufbau.

Die OdA AM mauserte sich von einem kleinen
und feinen Verband zu einem Unternehmen,
das nicht mehr klein ist und dennoch immer fein
und professionell sein mdchte. Dazu braucht es
auch ein gut eingespieltes professionelles
Team auf der Geschéftsstelle.

Die Geschaftsstelle entwickelt sich immer mehr
zum Kompetenzzentrum und zur Drehscheibe,
welche die vielen Mitarbeiter*innen und ehren-
amtlichen Kommissionsmitglieder auf der admi-
nistrativen und organisatorischen Ebene unter-
stutzt.

Im Berichtsjahr stiess
Stefanie  Luginbdhl
zum Team der Ge-
schéftsstelle. Sie
Ubernahm die Auf-
tragsabwicklung der
Akkreditierung der Bil-
dungsanbieter  und
der Gleichwertigkeits-
verfahren. Zudem be-
reitete sie in Zusam-
menarbeit mit der Pri-
fungsleiterin die erst-
malige Durchfuhrung
des Modulabschlusses M1 vor. Diese Prifung
konnte dann auch am 2. und 16. Juni 2018 rei-

| .

bungslos lber die Bihne gehen. Fir alle Ak-
teure gilt immer «Nach der Priifung ist vor der
Prufung». So beginnt kurz nach Auswertung
und Evaluation einer Prufung bereits die Vorbe-
reitung fur die nachste Prifung.

Bei der Hoheren
Fachprifung Uberlap-
pen sich die Prozesse
sogar betrachtlich, so-
dass die Geschéfts-
stelle immer gleichzei-
tig an zwei HFPs ar-
beitet. Im Jahre 2018
fuhrte die Geschafts-
stelle in Zusammenar-
beit mit der Qualitats-
sicherungskommis-
sion sogar drei Ho6-
here Fachprifungen
durch. Fur die organisatorischen Belange der
HFP ist auf der Geschéftsstelle seit dem 1. No-
vember 2017 Jan Mischler zustandig. Zusam-
menmit den Mitarbeiterinnen der HFP und
GWYV bearbeitete er die immense Anzahl Pri-
fungsanmeldungen.

Erstmals im Jahre 2018 wurden auch die Mo-
dulabschlisse M2 in den Fachrichtungen Ho-
moopathie und TCM durchgefuhrt. Fir die
Fachrichtung TEN hat die Geschéftsstelle der
OdA AM die Aufgaben des Prifungssekretari-
ats tbernommen. Mit den Erfahrungen und den
Arbeitsinstrumenten aus der Hoheren Fachpri-
fung und dem Modulabschluss M1 ergeben sich
optimale Synergien. Im Jahr 2019 wird die Ge-
schéftsstelle auch das Prifungssekretariat der
Tragerorganisation Ayurveda-Medizin Giberneh-
men. Manuela Nannini wird uns neu ab dem 1.
April 2019 fir all diese zusétzlichen Aufgaben
unterstutzen.

Stefanie Kipfer sorgt
als Fachfrau im Fi-
nanz- und Rech-
nungswesen  schon
seit dem 1. Mai 2017
fur den reibungslosen
Zahlungsverkehr und
die punktgenaue Fih-
rung der Buchhaltung.
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Gegen Ende des Be-
richtsjahres  begann
auch meine Ablo-
sungsplanung als am-
tierenden Geschéafts-
fuhrer. Ich stieg als
externer Projektleiter
2007 in die «Projekt-
organisation HFP
AM» ein. Als Bil-
dungsarchitekt  und
einziger Nicht-Thera-
peut im ganzen Pro-
jektteam durfte ich er-
leben, dass meine Erfahrungen und Sichtwei-
sen dankbar aufgenommen wurden und dazu
beitrugen, dem Projekt Struktur und Klarheit zu
geben. Im Gegenzug durfte ich neben vielen
groRRartigen Gesprachen und kreativen und
konstruktiven Projektarbeiten auch viel tber die
Konzepte und Wirkungsweise der Naturheil-
kunde lernen. In intensiver Arbeit, an unz&hli-
gen Sitzungen und mit der finanziellen und ide-
ellen Unterstitzung der Berufsverbande des
damaligen BBT (Bundesamtes fir Bildung und
Technologie) konnten viele wichtige Meilen-
steine erreicht werden.

Dazu gehoren die Grindung der OdA AM 2008,
die Eroffnung der Geschéftsstelle bei Walker
Management in Sursee, Pilotpriifung 2014 und
die Genehmigung unserer Prifungsordnung
2015 durch das damalige BBT, das heutige
SBFI.

Anfangs 2016 tbernahm ich die Geschaftsfih-
rung als logische Weiterfihrung des erfolgreich
abgeschlossenen Projektes. Die OdA AM kon-
zentrierte ihre organisatorischen und administ-
rativen Tatigkeiten in einer zentralen und eige-
nen Geschéaftsstelle an der Niklaus Konrad-
Strasse in Solothurn erdffnete. Mit der Unter-
stltzung von Esther Urfer konnte ich die Ge-
schéftsstelle aufbauen.

Die Aufgaben wuchsen rasch und stetig. Stefa-
nie Kupfer, Jan Mischler und Stefanie Luginbuhl
stiessen zu uns und l6sten Esther Urfer ab.

| .

Gegen Ende des Jahres 2018 stiessen wir auch
raumlich an unsere Grenzen und es zeigte sich
immer klarer, dass wir die Geschéftsstelle aus
der Birogemeinschaft an der Niklaus Konrad-
Strasse herausldsen mussten. Ende Januar
2019 zogen wir an die Wengistrasse 11 in So-
lothurn, dank der guten Vorbereitung unseres
Teams vollig problemlos. Am neuen Ort ist ge-
nigend Platz und wir fihlen uns sehr wohl, in
dieser angenehmen Umgebung arbeiten zu
dirfen. Mitte Jahr findet die Stabstbergabe
statt. Jirg Klossner wird meine Nachfolge als
Geschaftsfihrer der OdA AM antreten.

Wahrend all dieser Zeit durfte ich als Projektlei-
ter und Geschéaftsfihrer entscheidend mitarbei-
ten und mitgestalten. Fir mich war es immer
nicht nur einfach ein Projektauftrag, sondern
auch ein personliches Herzensanliegen. Ob-
wohl ich selbst nicht Naturheilpraktiker bin,
konnte ich mich zu 100 Prozent mit diesem Be-
ruf identifizieren. Die Naturheilkunde verdient
ihren Platz im schweizerischen Gesundheits-
wesen. Daflr missen wir uns dezidiert und ge-
zZielt einsetzen. Wir missen unsere Kompeten-
zen aktivim Gesundheitswesen einbringen. Wir
mussen zeigen, dass wir professionell arbeiten,
dass unsere Arbeit zum Wohl unserer Pati-
ent*innen ist und dass wir ein sehr wichtiger Teil
einer umfassenden Gesundheitsversorgung fur
die Bevdlkerung sind.

Ich bin sehr dankbar, dass ich fir alles, was wir
in den letzten Jahren erreicht haben, personlich
beitragen konnte. Die Arbeit darf nicht stehen
bleiben. Die Berufsentwicklung muss weiter ge-
hen, der Berufsstand darf sich entwickeln. Und
ich bin Uberzeugt, dass die Berufsentwicklung
dank dem Einsatz vieler engagierter und idea-
listischer Mitarbeiter*innen weitergehen wird.
Ich wiinsche allen viel Erfolg.

Rudolf Happle
Geschéftsfiihrer OdA AM
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Finanzen

Bilanz 2018

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen gegenuber Dritten
Aktive Rechnungsabgrenzungen
Anlagevermdégen

Aktiven

Passiven

Verpflichtungen gegenuber Dritten
Erhaltene Anzahlungen Prifungsgebihren
Ruckstellung Anzahlungen
Ruckstellung div. Projekte
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Darlehen

Langfristige Ruckstellungen
Fremdkapital

Eigenkapital

Bilanzgewinn/Verlust

Bilanzsumme

Dr. R. Renato Kaiser
Vorstandsmitglied OdA AM
Ressort Finanzen

31.12.2018

270'355.74
22'912.35
1'450.00
46'505.00
341'223.09

24'314.00
101'500.00
11'800.00
50'000.00
31'368.65
50'230.85
95'000.00
30'000.00
394'213.50
-52'990.41
118'541.76
341'223.09

31.12.2017

46'600.25
14'863.00
1'450.00
48'603.00
111'516.25

8'332.57
132'500.00
14'900.00
0.00
7'625.20
24'690.65
95'000.00
0.00
283'048.42
-171'532.17
121'671.23
111'516.25

Verénderung

223'755.49
8'049.35
0.00
-2'098.00
229'706.84

15'981.43
-31'000.00
-3'100.00
50'000.00
23'743.45
25'540.20
0.00
30'000.00
111'165.08
118'541.76
-3'129.47
229'706.84
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Erfolgsrechnung 2018

Ertrag

Mitgliederbeitrage

Finanzierung SBFI
Dienstleistungen

Gebihren

Verrechnung Diplom und NAREG
Total Ertrag

Aufwand
Dienstleistungen
Aufwand Dienstleistungen

Lohnaufwand
Sozialversicherungen
Spesenentschadigung
Personalaufwand

Raumaufwand inkl. HFP
URE
Sachversicherungen
Verwaltungsaufwand
Informatikaufwand
Werbeaufwand
Finanzaufwand
Abschreibungen
Betriebsaufwand

Total Aufwand

Ausserordentlicher Erfolg

Jahresgewinn/-verlust

2018

132'090.00
513'149.00
15'574.60
885'865.05
27'000.00
1'573'678.65

75'356.90
75'356.90

961'840.85
91'203.85
43'402.59

1'096'447.29

100'214.15
16'148.10
261.70
36'872.55
51'415.73
38'944.20
1'371.37
42'258.55
287'486.35

1'459'290.54

4'153.65

118'541.76

2017 Veranderung

137'270.00
455'058.00
33'903.85
571'764.03
0.00
1'197'995.88

65'501.07
65'501.07

707'433.25
69'359.10
32'154.90

808'947.25

89'585.05
1'374.40
0.00
34'137.37
35'648.59
11'687.60
1'662.47
31'856.65
205'952.13

1'080'400.45

4'076.30

121'671.73

-5'180.00
58'091.00
-18'329.25
314'101.02
27'000.00
375'682.77

9'855.83

254'407.60
21'844.75
11'247.69

287'500.04

10'629.10
14'773.70
261.70
2'735.18
15'767.14
27'256.60
-291.10
10'401.90
81'5634.22

378'890.09

77.35

-3'129.97
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Budget 2019

Ertrag

Mitgliederbeitrage

Finanzierung SBFI

Dienstleistungen

Gebihren

Verrechnung Diplom und Registrierung
Fundraising / Sponsoring

Total Ertrag

Aufwand
Fremdleistungen
Aufwand Dienstleistungen

Lohnaufwand

Honorare, Sitzungsgelder, Prifungsexperten
Sozialversicherungen

Ubriger Personalaufwand (Spesen, Schulung)
Personalaufwand

Raumaufwand inkl. HFP
URE

Sachversicherung
Verwaltungsaufwand
Informatikaufwand
Werbeaufwand
Abschreibungen
Betriebsaufwand

Total Aufwand

Jahresgewinn

2019

134'940.00
555'000.00
105'075.00
873'380.00
30'600.00
12'000.00
1'710'995.00

78'600.00
78'600.00

498'653.00
719'650.00
110'569.00
63'150.00
1'392'022.00

126'510.00
3'000.00
1'000.00

45'900.00
33'242.00
19'500.00
16'500.00
245'652.00

1'716'274.00

-5'279.00
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Revisionsbericht

Tel. +4132 62462 46 BDO AG
Fax  +41 32 624 66 66 Biberiststrasse 16

P e www.bdo.ch 4500 Solothurn

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins

OdA Alternativmedizin Schweiz, Solothurn

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Vereins
OdA Alternativmedizin Schweiz fiir das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschaftsjahr ge-
priift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr bei
der Buchfiihrung mitgewirkt. An der eingeschrankten Revision war er nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Wir weisen darauf hin, dass eine Uberschuldung im Umfang von CHF 52'990.41 besteht.

Solothurn, 18. Marz 2019

BDO AG

Thomas De Micheli ppa. Isabelle Briigger

Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Beilagen

Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die angige, rechtlich andige Schweizer Mitgli irma des internationalen BDO Netzwerkes.
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Mitglieder der OdA AM

APTN
Association des Practiciens en Thérapie Naturelles

www.aptn.ch

eduCAM Swiss
Verband Fachschulen Naturheilkunde-Schulen
www.educamswiss.ch

FPTH
Schweizerische Foderation fur Phytotherapie

www.fpth.ch

HVS
Homdoopathie Verband Schweiz
www.hvs.ch

NVS
Naturarztevereinigung Schweiz
WWW.NVS.SWiSS

SEBIM
Schweizerische Gesellschaft flr Energie-, Bioresonanz- und Informationsmedizin
www.sebim.ch

SVANAH
Schweizer Verband der anerkannten Naturheilpraktikerinnen
www.svanah.ch

SVMAV
Schweizer Verband fur Maharishi Ayurveda
www.ayurveda-verband.ch

SVNH
Schweizer Verband fiir Natirliches Heilen
www.svnh.ch

TCM Fachverband Schweiz
ww.tcm-fachverband.ch
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